Vyroé€ni zprava o ¢innosti Ostravské univerzity

za rok 2023

Textova Cast

Projednano Védeckou radou Ostravské univerzity dne 24. ¢ervna 2024
Schvaleno Akademickych senatem Ostravské univerzity dne 24. ¢ervna 2024
Projednano Spravni radou Ostravské univerzity dne 25. Cervna 2024



1 Zakladni udaje o Ostravské univerzite

Uplny nazev: Ostravska univerzita
Pouzivana zkratka: OU

Sidlo: Dvorakova 7, 701 03 Ostrava

Fakulty a ustavy
Fakulta uméni, zkratka FU, sidlo: Podlahova 3, 709 00 Ostrava — Marianské Hory
Filozoficka fakulta, zkratka FF, sidlo: Reélni 5, 701 03 Ostrava — Moravska Ostrava

Pedagogicka fakulta, zkratka PdF, sidlo: Frani Sramka 3, 709 00 Ostrava — Moravska
Ostrava

Prirodovédecka fakulta, zkratka PfF, sidlo: 30. dubna 22, 701 03 Ostrava — Moravska
Ostrava

Lékarska fakulta, zkratka LF, sidlo: Syllabova 19, 703 00 Ostrava — Zabreh

Fakulta socialnich studii, zkratka FSS, sidlo: Ceskobratrska 16, 702 00 Ostrava —
Moravska Ostrava

Centrum excelence IT4Innovations, divize OU, Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy
modelovani, sidlo: 30. dubna 22, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
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Vedeni Ostravské univerzity do 28. 2. 2023

Rektor: prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

Prorektor pro védu a uméleckou €innost: doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D.
Prorektor pro strategii a rozvoj: prof. MUDr. Roman Hajek, CSc.

Prorektor pro studium a celozivotni vzdélavani: prof. PhDr. Ale§ Zaficky, Ph.D.
Prorektorka pro mezinarodni vztahy: Mgr. Renata Tomaskova, Dr.

Kvestor: Ing. Jan Fux, MBA

Vedeni Ostravské univerzity od 1. 3. 2023

Rektor: doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D.

Prorektor pro védu a uméleckou ¢innost: doc. RNDr. Martin Stépni¢ka, Ph.D.
Prorektor pro strategii a rozvoj: Mgr. Ondfej Slach, Ph.D.

Prorektorka pro studium a celozZivotni vzdélavani: doc. Mgr. et Mgr. Alena Seberova,
Ph.D.

Prorektorka pro mezinarodni vztahy: Mgr. Renata Tomaskova, Dr.

Kvestor: Ing. Jan Fux, MBA



Rada pro vnitrni hodnoceni Ostravské univerzity

Slozeni do 28. 2. 2023, resp. do 31. 3. 2023

prof. MUDr. Jan Lata, CSc. — pfedseda (do 28. 2. 2023)

doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D. — mistopfedseda (do 28. 2. 2023)
RNDr. Zuzana Vaclavikova, Ph.D. — pfedsedkyné AS OU (do 19. 3. 2023)
Magr. Jifi Skypala — student (do 31. 3. 2023)

doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D. (do 31. 3. 2023)

doc. PhDr. Denisa Labischova, PhD.

prof. Mgr. Jan Malura, Ph.D.

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc. (od 31. 3. 2023)

prof. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

prof. RNDr. Tomas Panek, Ph.D.

doc. Mgr. Anna Pumprové, Ph.D.

doc. Mgr. Marek Sibinsky, Ph.D.

doc. PhDr. Zuzana Sikorova, Ph.D. (do 31. 3. 2023)

doc. RNDr. Vladimir Spunda, CSc.

doc. Mgr. David Zahradnik, Ph.D.

Slozeni od 1. 3. 2023, resp. 1. 4. 2023

doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D. — mistopfedseda (od 1. 3. 2023)
prof. Mgr. Jan Malura, Ph.D. — mistopfedseda (od 1. 4. 2023)
Mgr. Ing. Iva Tich4, Ph.D. — pfedsedkyné AS OU (od 20. 3. 2023)
Mgr. Tomas Kocourek (od 1. 4. 2023) - student

doc. RNDr. Ales Dolny, Ph.D. (od 1. 4. 2023)

prof. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

doc. PhDr. Denisa Labischova, PhD.

prof. RNDr. Tomas Panek, Ph.D.

doc. Mgr. Anna Pumprova, Ph.D.

Mgr. Bohdana Richterova, Ph.D. (od 1. 4. 2023)

doc. Mgr. Marek Sibinsky, Ph.D.

RNDr. Hana Sochorova, Ph.D. (od 1. 4. 2023)

prof. MUDr. Pavel Sevéik, CSc. (od 1. 4. 2023)

doc. RNDr. Vladimir Spunda, CSc.

doc. Mgr. David Zahradnik, Ph.D.



Védecka rada Ostravské univerzity:
SloZeni do 31. 3. 2023

Interni ¢lenové:

‘6, OSTRAVSKA
UNIVERZITA

prof. MUDr. Jan Lata, CSc. rektor OU

prof. MUDr. Roman Hajek, CSc. prorektor pro strategii a rozvoj

prof. PhDr. Ale$ Zaficky, Ph.D. prorektor pro studium a celozivotni vzdélavani

doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D. prorektor pro védu a uméleckou ¢innost

doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D. dékan Filozofické fakulty OU

prof. RNDr. Vladimir Baar, CSc. katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje Pfirodovédecké fakulty OU
prof. dr hab. Mieczyslaw Balowski katedra slavistiky Filozofické fakulty OU

prof. Mgr. Marek Elias, Ph.D. katedra biologie a ekologie Prirodovédecké fakulty OU

prof. MgA. Du$an Foltyn katedra dechovych nastroja Fakulty uméni OU

prof. Mgr. Igor FrantiSak, Ph.D. prodékan pro uméni a vnéjsi vztahy Fakulty uméni OU

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D. dékanka Fakulty socialnich studii OU

doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D. dékan Prirodovédecké fakulty OU

prof. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D. katedra socialni prace Fakulty socialnich studii OU

prof. PhDr. Zbynék Janacek katedra grafiky a kresby Fakulty uméni OU

doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D. katedra studia lidského pohybu Pedagogické fakulty OU

Mgr. Michal Kalhous, Ph.D. dékan Fakulty uméni OU

prof. MUDr. Pavel Kominek, Ph.D., MBA katedra kraniofacialnich oboru Lékarské fakulty OU

doc. PhDr. Jifi Kusék, Ph.D. katedra hudebni vychovy Pedagogické fakulty OU

doc. MUDr. Rastislav Madar, PhD., MBA, dékan Lékarské fakulty OU

FRCPS

prof. Mgr. Jan Malura, Ph.D. katedra Ceské literatury a literarni védy Filozofické fakulty OU
prof. Mgr. Marek Otisk, Ph.D. prodékan pro védu Filozofické fakulty OU

prof. RNDr. Tomas Panek, Ph.D. katedra fyzické geografie a geoekologie Pfirodovédecké fakulty OU




‘6, OSTRAVSKA
UNIVERZITA

prof. Irina Perfiljeva, CSc., dr. h. c., prof. h. c.

Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani OU

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, Ph.D.

katedra zdravotné-socialnich studii Fakulty socialnich studii OU

prof. PhDr. Jana Svobodova, CSc.

katedra Ceského jazyka a literatury s didaktikou Pedagogické fakulty OU

prof. MUDr. Pavel Sev¢ik, CSc.

katedra intenzivni mediciny, urgentni mediciny a forenznich obort Lékarské
fakulty OU

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

zéastupce vedouciho ustavu pro védu a vyzkum Lékarské fakulty OU

prof. PhDr. Lenka Varikova, Dr.

katedra germanistiky Filozofické fakulty OU

Externi ¢lenové:

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

prodékan Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

prof. RNDr. Petr Dobrovolny, CSc.

feditel Geografického Ustavu Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.

katedra aplikované ekonomie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

doc. RNDr. Pavel Chromy, Ph.D.

katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje Pfirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy

prof. Mgr. Libor Jan, Ph.D.

Historicky Ustav Masarykovy univerzity

prof. PhDr. Lubomir Machala, CSc.

katedra bohemistiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

prorektor pro vnitfni hodnoceni na Teologické fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budéjovicich

prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

katedra socialni politiky a socialni prace Fakulty socialnich studii Masarykovy
univerzity

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.

dékan Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

doc. PhDr. Andrea Pokorna, Ph.D.

prodékanka pro nelékarské studijni programy a informacni technologie Lékafské
fakulty Masarykovy univerzity

prof. PhDr. Libu$e Spacilov4, Dr.

katedra germanistiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

feditel Ustav matematiky a statistiky Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.

rektor VSB-Technické univerzity Ostrava

prof. PhDr. et PaedDr. Jindfich Vybiral, CSc.

rektor Vysoké Skoly uméleckoprimyslové v Praze

prof. PhDr. Valérie T6thova, Ph.D.

prodékanka pro védu a vyzkum Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity
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\ Mgr. Jan Zemla \ feditel Janackovy filharmonie Ostrava

Slozeni od 1. 5. 2023

Interni ¢lenové:

doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D. rektor OU
doc. RNDr. Martin Stépnicka, Ph.D. prorektor pro védu a uméleckou ¢innost OU
doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D. dékan Filozofické fakulty OU
prof. RNDr. Vladimir Baar, CSc. katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje Pfirodovédecké fakulty OU
doc. PhDr. Irena Bogoczova, CSc. katedra slavistiky Filozofické fakulty OU
doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D. prodékan pro védu a doktorské studium Pfirodovédecké fakulty OU
prof. Mgr. Marek Elias, Ph.D. katedra biologie a ekologie Prirodovédecké fakulty OU
prof. Du$an Foltyn vedouci katedry dechovych nastroju Fakulty uméni OU
doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D. dékanka Fakulty socialnich studii OU
prof. MUDr. Roman Hajek, CSc. vedouci Kliniky hematoonkologie, Lékafska fakulta OU
doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D. katedra fyzické geografie a geoekologie Pfirodovédecké fakulty OU
doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D. dékan Pedagogické fakulty OU
prof. PhDr. Darja JaroSova, Ph.D. vedouci Ustavu o$etfovatelstvi a porodni asistence, Lékaiska fakulta OU
prof. Mgr. Sora Kalenda Vavrova, Ph.D. katedra socialni prace Fakulty socialnich studii OU
Mgr. Michal Kalhous, Ph.D. dékan Fakulty uméni OU
prof. PhDr. Zderika Kalnicka, CSc. katedra filozofie Filozofické fakulty OU
prof. MUDr. Pavel Kominek, Ph.D., MBA katedra kraniofacialnich oboru Lékarské fakulty OU
prof. MUDr. Jan Lata, CSc. katedra internich obor( Lékarské fakulty OU
doc. MUDr. Rastislav Madar, PhD., MBA, FRCPS |dé&kan LékaFské fakulty OU
prof. PaedDr. Iva Méalkova, Ph.D. katedra Ceské literatury a literarni védy Filozofické fakulty OU
prof. Mgr. Jan Malura, Ph.D. katedra Ceské literatury a literarni védy Filozofické fakulty OU
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prof. Mgr. Marek Otisk, Ph.D.

prodékan pro védu a vyzkum Filozofické fakulty OU

prof. RNDr. Tomas Panek, Ph.D.

katedra fyzické geografie a geoekologie Pfirodovédecké fakulty OU

prof. Irina Perfilieva, CSc., dr. h. c., prof. h. c. Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani OU

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc.

prodékanka pro védu a vyzkum Fakulty socialnich studii OU

doc. PhDr. Zuzana Sikorova, Ph.D.

prodékanka pro internacionalizaci Pedagogické fakulty OU

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

zéastupce vedouciho ustavu pro védu a vyzkum Lékarské fakulty OU

prof. PhDr. Lenka Varikova, Dr.

katedra germanistiky Filozofické fakulty OU

prof. PhDr. Ale$ Zaficky, Ph.D.

feditel Centra pro hospodarské a socialni déjiny, Filozoficka fakulta OU

Externi ¢lenové:

prof. RNDr. Petr Dobrovolny, CSc.

feditel Geografického Ustavu Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity

doc. RNDr. Pavel Chromy, Ph.D.

katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy

prof. Mgr. Libor Jan, Ph.D.

Historicky Ustav Masarykovy univerzity

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

rektor Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem

prof. PhDr. Lubomir Machala, CSc.

katedra bohemistiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

prodékan pro védu a vyzkum, Teologicka fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

katedra socialni politiky a socialni prace Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.

dékan Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

Jifi Nekvasil

feditel Narodniho divadla moravskoslezského

doc. PhDr. Andrea Pokorna, Ph.D.

prodékanka pro nelékarské studijni programy a informacni technologie Lékarské fakulty
Masarykovy univerzity

prof. PhDr. Libu$e Spacilov4, Dr.

katedra germanistiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.

rektor Vysoké Skoly bariské — Technické univerzity Ostrava

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

prodékanka pro védu a vyzkum Zdravotné socialni fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

doc. Mgr. Petr Vasik, Ph.D.

Reditel Ustavu matematiky, Fakulta strojniho inzenyrstvi, Vysoké uéeni technické v Brné
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prof. PhDr. et PaedDr. Jindfich
Vybiral, CSc.

rektor Vysokeé Skoly uméleckoprimyslové v Praze

prof. PhDr. Jan Zupanié&, Ph.D.

Ustav svétovych dé&jin, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
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Akademicky senat Ostravské univerzity

Predsedkyné

RNDr. Zuzana Véaclavikova, Ph.D. (do 28. 2. 2023)

Magr. Ing. lva Ticha, Ph.D. (od 20. 3. 2023)

Mistopredseda za komoru akademickych pracovnikii

doc. Mgr. Radek Cech, Ph.D. (do 14. 2. 2023)
doc. Mgr. David Zahradnik, Ph.D. (od 17. 4. 2023)

Mistopredseda za studentskou komoru

Mgr. Lukas Slovak

Clenové AS OU

Komora akademickych pracovnikt

Mgr. Anna Musialova, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

Mgr. Zuzana Stankova, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

Magr. Ing. lva Tich4, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

Mgr. Veronika Mia Zegzulkova, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

MgA. Libor Novotny, Ph.D.

Fakulta uméni

MgA. Véaclav Rodek, ArtD.

Fakulta uméni

Mgr. Dr. Phil. Viktor Velek, Ph.D.

Fakulta uméni

doc. Alexandr Vovk, ArtD.

Fakulta uméni

doc. Mgr. Radek Cech, Ph.D.
(do 14. 2. 2023)

Filozoficka fakulta

Mgr. Andrea HoleSova, Ph.D.

Filozoficka fakulta

Dr. Jan Mi¢och
(od 20. 2. 2023)

Filozoficka fakulta

doc. PhDr. Petr Popelka, Ph.D.

Filozoficka fakulta

doc. Mgr. Anna Pumprova, Ph.D.

Filozoficka fakulta

doc. MUDr. Michal Bar, Ph.D.

Lékarska fakulta

doc. MUDr. Radim Lipina, Ph.D.

Lékarska fakulta

doc. MUDr. Lubomir Martinek, Ph.D.

Lékarska fakulta

RNDr. Hana Sochorova, Ph.D.

Lékarska fakulta

Ing. Tomas Barot, Ph.D. Pedagogicka fakulta
(do 14. 1. 2023)

Mgr. Milan Cieslar, PhD. Pedagogicka fakulta
doc. PhDr. Jifi Kusék, Ph.D. Pedagogicka fakulta
(od 15. 1. 2023)

Ing. Svatopluk Slovak, Ph.D. Pedagogicka fakulta
doc. Mgr. David Zahradnik, Ph.D. Pedagogicka fakulta

doc. RNDr. Ale$ Dolny, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

prof. Mgr. Marek Elias, Ph.D.
(od 20. 2. 2023)

Prirodovédecka fakulta




doc. RNDr. Petr Rumpel, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

doc. RNDr. Vladimir Spunda, CSc.

Prirodovédecka fakulta

RNDr. Zuzana Vaclavikova, Ph.D.
(do 28. 2. 2023)

Prirodovédecka fakulta

doc. RNDr. Petra Murinova, Ph.D.

Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy
modelovani OU

Komora studentu

Jan Kadlec

Fakulta socialnich studii

Mgr. Jan Lisnik

Fakulta socialnich studii

BcA. Michael Jermar, DiS.

Fakulta uméni

Ondfej Milt (od 19. 6. 2023)

Fakulta uméni

Matéj Sumec
(do 18. 6. 2023)

Fakulta uméni

Bc. Jana Hajkova

Filozoficka fakulta

Bc. Anezka Morysova

Filozoficka fakulta

Karolina KySkovéa

Lékarska fakulta

MUDr. Martin Pali¢ka

Lékarska fakulta

Valerie Skopelidou (od 14. 4. 2023)

Lékarska fakulta

Martin Sobotka (do 13. 4. 2023)

Lékarska fakulta

Mgr. Jan Malus$ (do 3. 4. 2023) Pedagogicka fakulta
Bc. Jaroslav Lichota (od 12. 12. 2023) Pedagogicka fakulta
Mgr. Luka$ Slovak Pedagogicka fakulta

Mgr. Eva Bilkova

Prirodovédecka fakulta

Mgr. Marek Malina

Prirodovédecka fakulta

Spravni rada Ostravské univerzity

predseda

Mgr. Tomas Sifina

1. mistopfedseda

2. mistopfedseda | JUDr. Vit Vesely

Ing. Bietislav Safaréik, Ph.D.

Clenové Ing. Jan Hasik

MUDr. Jifi Havrlant, MHA (od 19. 5. 2023)
Ing. Petr Koudela

Ing. Petr Lukasik (do 27. 4. 2023)

Ing. Tomas Macura, MBA

PhDr. Lenka Mynafova

Magr. Jifi Nantl, LL.M.

RNDr. Véra Palkovska

PhDr. Jifi Smréka, Ph.D.

Ing. Barbara Rimankovéa
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Zastoupeni Ostravské univerzity v reprezentaci vysokych skol (Ceska

konference rektorl, Rada vysokych §kol)

Organizace Stat Status
Ceska konference rektort CR Clen
Rada vysokych kol CR &len
EUA — European University Association | Evropa Clen

prof. MUDr. Jan Lata, CSc. (do 28. 2. 2023)

doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D. (od 1. 3. 2023)

Ceska konference rektord

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc.

predsednictvo Rady vysokych Skol

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D. (OU)

sném Rady vysokych Skol

Mgr. Michal Kalhous, Ph.D. (Fakulta uméni)

sném Rady vysokych Skol

doc. RNDr. Petr Bujok, Ph.D.
(Ptirodovédecka fakulta)

sném Rady vysokych Skol

doc. Mgr. Marie Spilagkova, Ph.D. (Fakulta
socialnich studii)

sném Rady vysokych Skol

Ing. Svatopluk Slovak, Ph.D. (Pedagogickéa
fakulta)

sném Rady vysokych Skol

RNDr. Hana Sochorova, Ph.D. (Lékafska
fakulta)

sném Rady vysokych Skol

Mgr. Lucie Dokoupilova, Ph.D., MBA
(Filozoficka fakulta)

sném Rady vysokych Skol

BcA. Michael Jerméf, DiS. (OU — student)

studentska komora Rady vysokych
Skol
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Poslani, vize a strategické cile Ostravské univerzity
Univerzita s poslanim, oteviena svétu, pracujici pro region.

Ostravska univerzita je instituci, ktera svou roli spatfuje v rozvijeni humanitnich,
I€ékaFskych, pfirodovédnych a uméleckych oborl v regionu tradi¢né spojovaném
zejména s prumyslovou a technickou sférou.

Klade si za cil pfispivat k feSeni naléhavych problému Moravskoslezského kraje
v oblastech socialnich, environmentélnich i zdravotnickych a formovat Ostravu jako
skute¢né univerzitni mésto. Také proto chce nadale vyuzivat svij potencial k reflexi
identity, kultury a historie regionu i k jeho kultivaci prostfednictvim uméleckych tvirc€ich
¢innosti.

Ostravska univerzita je pfipravena vnaset do regionalniho prostfedi progresivni
tendence evropské védy a vzdélanosti, stejné jako vytvéret pfiznivé podminky
pro internacionalni spolupraci a privétivé prostfedi pro zahrani¢ni akademiky
a studenty.

Ostravska univerzita usiluje o to, aby byla instituci, ktera cilené podporuje kvalitni
védecké aktivity a zaroven systematicky vyhledava nové vyzkumné oblasti a tymy
s potencialem k dosazeni excelentnich vysledka.

Ostravska univerzita se otevird vyzvam soudobé spole¢nosti a rozviji zodpovédny
a individualni pfistup k Sirokému spektru studentl, v€etné specifickych skupin (seniofi,
studenti socialné znevyhodnéni, studenti se specifickymi potfebami). HIasi se
k rovnému pfistupu ke vzdélani a ke vstficné komunikaci s verejnosti.

Strategické priority univerzity pro roky 2021-2025

Priorita 1: Kvalitnim studiem ke vzdélanosti

Priorita 2: Excelentni védou a uménim k rozvoji poznani

Priorita 3: Univerzita spojena se spole¢nosti — Univerzita PRO spole¢nost
Priorita 4: Internacionalizace

Priorita 5: Lidé, zazemi a technologie

Priorita 6: Komunikace jako zaklad spoluprace
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Zmeény v oblasti vnitfnich predpisu

Vroce 2023 byly na MSMT registrovany nasledujici vnitini predpisy Ostravské
univerzity a jejich novely:

- Statut Ostravské univerzity (4¢inny od 20. prosince 2023)

- Rad habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem Ostravské univerzity
(uc¢inny od 1. zafi 2023)

- Vnitfini mzdovy pfedpis Ostravské univerzity (od 1. ¢ervna 2023)

Ve vSech pfipadech se jednalo o mensi novelizace téchto predpisu.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Ostravska univerzita evidovala a v fadném terminu vyfidila v roce 2023 Sest Zadosti
o poskytnuti informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Celkovy pocet akreditovanych  studijnich programdi popsanych
metodikou vysledki uéeni

Ostravska univerzita ziskala ECTS Label, ktery predpoklada splnéni pozadavki
metodiky vysledkd uceni, jiz v roce 2013. V8echny nové studijni programy jsou nyni
pfipravovany v souladu s touto metodikou.

Ostravska univerzita méla k 31. 12. 2023 akreditovano Narodnim akreditaCnim Uufadem
pro vysoké Skolstvi nebo schvaleno v ramci své institucionélni akreditace celkem
250 studijnich programa realizovanych v prezencni formé studia (106 bakalarskych,
5 magisterskych, 82 navazujicich magisterskych a 57 doktorskych) a 128 studijnich
program0 realizovanych v kombinované ¢i distan¢ni formé studia (49 bakalafskych,
2 magisterské, 31 navazujicich magisterskych a 46 doktorskych). Ostravska univerzita
v rdmci institucionalni akreditace v roce 2023 nové schvalila 3 studijni programy
(2 navazujici magisterské a 1 doktorsky). Akreditace byla prodlouzena 3 studijnim
programum (2 bakalarské a 1 navazujici magistersky). Radou pro vnitini hodnoceni
bylo projednano dalSich 12 studijnich program( (3 bakalafské, 2 magisterské
a 7 doktorskych), jez spadaji do tzv. programovych akreditaci a které byly zaslany
Narodnimu akreditaénimu Ufadu pro vysoké Skolstvi k akreditaci. Dale OU v roce 2023
projednala 7 kontrolnich zprav ke studijnim programum a 4 kontrolni zpravy pro oblasti
vzdélavani v ramci institucionalni akreditace.

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a uskuteénovani studijnich programti

Zastupci aplika¢ni sféry se vroce 2023 tradicné podileli zejména na poskytovani
povinnych i povinné volitelnych praxi a stadzi vramci akreditovanych studijnich
programud/obora. Jednd se zejména o profesni zdravotnické studijni programy
na Lékarské fakulté, studijni programy zaméfené na socialni praci na Fakulté
socidlnich studii a ucitelské studijni programy na Pedagogické, Filozofické
a Prirodovédeckeé fakulté. Zapojeni aplikacni sféry se vyhodnocuje prostfednictvim
zprav o absolvovani praxe/staze, kterou musi kazdy student po UspésSném absolvovani
praxe/staze vyplnit.

Dale Ostravska univerzita zapojuje zastupce aplikacni sféry do procesu vzniku
a hodnoceni studijnich programi. Jedna se pfedevsim o profesni studijni programy,
u nichz je ¢lenem tzv. programové rady zastupce z praxe. Rovnéz pfi hodnoceni
zadosti o0 akreditaci profesniho studijniho programu se jako jeden ze dvou hodnotitel(
vybira zastupce aplikaCni sféry. V roce 2023 se Ostravska univerzita vice zaméfila
na pfipravu a akreditaci studijnich programd v tzv. profesnim profilu.
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DalSi vzdélavaci aktivity OU

Vroce 2023 Ostravska univerzita realizovala 101 kurz( vramci celozivotniho
vzdélavani (nardst o 30 % oproti pfedchozimu roku). Z toho se jednalo o 25 kurzu
Univerzity tfetiho véku, 74 kurz(i zaméfenych na vykon povolani a 1 kurz zajmovy.
Kurzy celozivotniho vzdélavani absolvovalo celkem 2 834 posluchact. Déle Ostravska
univerzita nabizela svym studentim nasledujici vzdélavaci moduly orientované
na rozsifeni specialnich odbornych znalosti a dovednosti a na rozvoj obecnych
zpUsobilosti studentd: Herni vyvojaF, Hudebni kreativita jako nastroj psychohygieny
a osobnostniho rozvoje, Pfenositelné pracovni kompetence pro trh prace 1. a Il
a Zaklady Zurnalistiky.
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3 Studenti

Opatreni ke snizeni studijni neuspésnosti

Ostravska univerzita obecné dlouhodobé analyzuje a vyhodnocuje studijni
neuspésnost na rlznych drovnich: provdzanost miry uspésnosti vysledkl pfijimaciho
fizeni a prdbéhu studia, netuspésnost po prvnim roce studia, mira uspésnosti vykond
studentl na Urovni pfedméta a studijnich program(/obort, mira Uspésnosti u statnich
zavéreCnych zkousek v€etné obhajob vysokosSkolskych kvalifikaénich praci a mira
uspésnosti u statnich rigoréznich zavérecnych zkousek.

NejvyznamnéjS§im opatfenim smérem ke sniZzeni studijni neuspésnosti bylo jiz
v roce 2018 vytvofeni Poradenského a kariérniho centra na celouniverzitni urovni.
Vytvoreni a rozbéh tohoto centra je financovan z projektu OP VVV Jsme Ostravskal.
Centrum poskytuje psychologické, studijni a kariérni poradenstvi pro rtzné relevantni
cilové skupiny (uchazeCe, studenty, absolventy). Poradenstvi je poskytovano
na individualni i skupinové urovni (pfednasky a seminare ke zvladani studijniho stresu,
pfechodu ze stfedni na vysokou Skolu, k omezeni prokrastinace apod.). Déle se
Ostravska univerzita snazi cilené snizovat pocet studentt na pedagoga, a tim pfispét
ke zvySeni kvality vzdélavaci Cinnosti.

Jiz v roce 2019 byla provedena podrobna analyza ukonéovani studia v prvnim roce
bakalafského studia za posledni Ctyfi roky po jednotlivych studijnich programech,
kterou v roce 2020 nasledovalo rozsahlé dotaznikové Setfeni. Na zakladé zjisténych
vysledkd, které jednoznacné upozornily zejména na vysokou propadovost v prvnich
roCnicich, byl na po¢atku akademického roku 2021/2022 realizovan tzv. ,motivaéni
tyden®, jehoz cilem bylo usnadnit nové pfijatym studentdm vstup do vysokosSkolského
prostfedi a ve zjednoduSené formé jim prfedstavit chod instituce, na niz budou
v nasledujicich letech studovat. V téchto adaptaénich aktivitach se pokracovalo také
v roce 2023, kdy se podafilo adaptacni aktivity realizovat na vSech fakultach Ostravské
univerzity. Nad rdmec toho Ostravska univerzita uspofadala celouniverzitni akci
pro vSechny prvni rocniky spojenou s imatrikulaci s nazvem OUpener. Do této akce
byly vyznamnym zplsobem zapojeny také univerzitni studentské spolky, které se
nejen podilely na programu, ale také mohly tuto akci vyuzit k ndboru novych ¢lend.
| na zakladé téchto aktivit se podafilo po vyznamnéjSim sniZzeni v roce 2022 udrzet
na celouniverzitni urovni propadovost prvnich ro¢nik({ na 30 %, pfiCemz na péti z Sesti
fakult doslo dokonce ke snizeni propadovosti.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby diserta¢ni prace, respektive jmenovani docentem
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V roce 2023 nebylo vydano zadné vySe uvedené rozhodnuti, ani nebylo vedeno nebo
zahajeno fizeni vedouci k tomuto rozhodnuti.

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Zakladnim nastrojem pro omezeni prodluzovani studia jsou na Ostravské univerzité
tak jako na ostatnich vysokych Skolach vymérovany poplatky za delSi dobu studia.
Vnitfni pfedpis OU potom strikiné definuje podminky prominuti tohoto poplatku.
Studentim prFekro€ivS§im standardni dobu studia o jeden rok nejsou vyplacena
prospéchova, socialni a ubytovaci stipendia. Prostfednictvim vnitfnich predpisi
a fidicich norem univerzita reguluje pribéh studia studenta, napf. poétem opravnych
termint zkouSek, poftem mimofradnych opravnych termind, mechanismem volby
a zmeény tématu vysokoskolské kvalifika¢ni prace, uréenim podminek konani statnich
zavérecnych zkouSek aj. Dulezitym faktorem z hlediska prodluzovani studia byla
analyzou jiz vroce 2017 identifikovana u€ast na zahrani¢nim studijnim pobytu.
Od roku 2021 bylo zahajeno naplfiovani opatfeni rektora o uznavani studijnich
pro uznani chapany tzv. vystupy z uceni, nikoliv samotny obsah uznavaného studijniho
predmétu. V prlbéhu roku 2022 zapocala diskuse o zvySeni poplatkd
za delSi studium jako jednom z motivacnich faktorl pro omezeni prodluzovani doby
studia. Poplatky za delSi studium byly na Ostravské univerzité jiz vice nez 10 let
ve stejné vysi. Soucasti této diskuse bylo i nastaveni tzv. progresivné zvySujicich se
poplatkl podle délky studia nad rdmec bezplatné doby studia. V roce 2023 doslo
k Upravé Statutu a poplatky byly zvySeny od akademického roku 2023/2024. Efekt
tohoto zvySeni se projevi az v nasledujicim akademickém roce a jeho vyhodnoceni
bude soucasti vyroéni zpravy za rok 2024.

Vlastni/specifické stipendijni programy

Na zakladé Stipendijniho fadu zroku 2019 pokraCovala vroce 2023 realizace
Stipendijniho programu na podporu studentl zapojenych do celouniverzitnich aktivit
a Stipendijniho programu na podporu studentl zapojenych do akademické
samospravy.

OU déle podporuje formou mimofradnych stipendii v rdmci univerzitniho mobilitniho
programu VIA mezinarodni mobility studentd (programy Erasmus+, AJA, Norské
fondy, Fullbright aj.) a jejich u¢ast na mezinarodnich konferencich.
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Také v roce 2023 byl vyhlaSen specialni studijni program pro talentované studenty
doktorskych studijnich program( a doslo k rozSifeni z prvnich ro¢nikd doktorského
studia na v8echny roc¢niky.

Stipendijni programy maji také vytvofené jednotlivé fakulty. Najdeme mezi nimi
motivaCni stipendia, stipendia pro pomocné studentské védecké sily, stipendia
za vynikajici vysledky ve védé, stipendia na podporu tzv. recipronich aktivit
na zakladnich a stfednich Skolach a dalSi. Jejich podrobny pfehled je k dispozici
na webovych strankach jednotlivych fakult v sekci ,stipendia“.

Pokracujicimi  stipendijnimi programy zroku 2022 byly stipendijni programy
na podporu studia ukrajinskych studentl v souvislosti s vyhlasenim valky na Ukrajiné.
Univerzita takto podpofila nejen ukrajinské studenty z pfedchoziho roku (studenty,
ktefi v roce 2023 byli ve druhém a vySSim roéniku), ale opétovné podpofila nové
pfichozi studenty v akademickém roce 2023/2024.

Celkoveé vyplatila Ostravska univerzita v roce 2023 stipendia 8 527 studentim. Z toho
ubytovaci stipendium dostalo 4 853 studentl a socialni stipendium 76 studentd.
Stipendium za vynikajici studijni vysledky obdrzelo 857 studentl. Podrobné informace
o vyplacenych stipendiich jsou obsazeny v tabulce €. 9 Vyroéni zpravy o hospodareni
Ostravské univerzity za rok 2023.

Poradenské sluzby pro studenty

Jiz vroce 2018 Ostravska univerzita vyznamnym zpusobem rozSifila, zkvalitnila
a zprofesionalizovala poskytovani poradenskych sluzeb studentim, a to vytvofenim
Poradenského a kariérniho centra na celouniverzitni Grovni. Studentiim je k dispozici
studijni, psychologicka, kariérni a socialné-pravni poradna. Poradenstvi je
poskytovano individualni i skupinovou formou. Dale Ostravska univerzita jiz
dlouhodobé realizuje sluzby z oblasti pedagogického poradenstvi vramci sité
pedagogickych poradct jednotlivych studijnich programu pfimo na katedrach a v ramci
studijnich oddéleni jednotlivych fakult, z oblasti specialné pedagogického poradenstvi
vramci Centra Pyramida pro studenty se specifickymi potfebami a socialniho
poradenstvi v rdmci Fakulty sociélnich studii. Rozsah sluzeb citlivé reaguje na aktualni
pozadavky studentd a poslucha¢l OU. Pro kvalitni zajisténi aktivit souvisejicich
se vzdélavaci a tvir€i Cinnosti nabizi studentim své poradenské aktivity také
Univerzitni knihovna.

Z dlouhodobého hlediska zaznamenavame narlst poptavky po sluzbach
psychologického a studijniho poradenstvi zejména v souvislosti s problémy, s nimiz se
museli studujici potykat v ,,covidové“ dobé.

20



Podpora studentti se specifickymi potrebami

V roce 2023 bylo v Centru Pyramida, které organiza¢né zastituje starost o studenty
se specifickymi potfebami, registrovano 206 studentl se specifickymi potfebami, coz
je narldst o 10 % oproti pfedchozimu roku. Registrovanym studentim jsou na jejich
zadost poskytovany béhem studia servisni sluzby v podobé asistencnich sluzeb,
zapisovatelskych sluzeb, zapdljcky vyukovych pomdicek, nabidky modifikovanych
studijnich materialu aj. Vnitfni pfedpisy a fidici normy OU a fakult reaguji na specifické
vzdélavaci potfeby této skupiny studentd, umozniuji jejich podporu pfi realizaci
osobnich studijnich pland. Aktivity spojené se zajisténim studia student(
se specifickymi potfebami koordinuji fakultni koordinatofi.

Mimoradnou aktivitou v roce 2022 bylo celouniverzitni spusténi pilotniho provozu
nového portalu pro spravu informaci o studentech a uchazecich se specifickymi
potfebami, ktery zajistuje zvySenou ochranu osobnich Gdaji téchto osob, ulehéuje
predavani informaci mezi Centrem Pyramida, uchaze€i, studenty, koordinatory
pro specifické potfeby na fakultach a vyucujicimi. V roce 2023 byl tento portal spustén
do ostrého provozu a slouzi zejména pro rychlejSi pfedavani vSech informaci mezi
Centrem Pyramida a vyucujicimi.

Jiz v roce 2021 byla provedena vyznamna revize organizaniho zajisténi
a doslo k personalnimu posileni Centra pyramida s ohledem na zvySujici se pocet
uchaze€l a studentl se specifickymi potfebami a s ohledem na zvysujici se naroky
z hlediska jejich zaclenéni do studia. V roce 2023 byla posilen duraz na vc€asné
a srozumitelné vypracovani Uvodnich diagnostik, aby vyucujici méli potfebné
informace jesté pfed zahajenim samotné vyuky.

S ohledem na skute¢nost, Ze na Ostravské univerzité zacinaji pfibyvat hlavné studenti
se specifickymi poruchami uceni a s poruchami autistického spektra, organizovalo
Centrum Pyramida také v roce 2023 specialni kurzy zaméfené na tyto studenty — jeden
pro pedagogické poradce a jeden pro vyucujici. V téchto kurzech budeme pokraCovat
také v roce 2024 s ohledem na velmi dobrou zpétnou vazbu ze strany jejich u¢astniku.
Zaroven byla k dispozici online verze téchto kurzd v systému MS Moodle. Dale
Centrum Pyramida zajiStuje kurz znakového jazyka pro zajemce z fad student(
a vyucuijicich.

Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Nadani studenti jsou podporovani formou stipendii (motiva¢ni, prospéchova). Studenti
mohou vyuzit pro studium moznost sestavit si svlj osobni studijni plan. Jsou
zapojovani do vyzkumnych a uméleckych projekta OU.
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Vramci spoluprace se stfednimi Skolami univerzita hledd nadané studenty
a s nabidkou individualniho pfistupu a zajmovych aktivit podporuje jejich zajem
o studium na OU.

Jiz v roce 2017 vzniklo na Pfirodovédeckeé fakulté Centrum pro vyzkum vzdélavani
a talentmanagement, zaméfené na podporu pfirodovédné a matematicky nadanych
zakd zékladnich a stfednich Skol zejména v Moravskoslezském kraji. Akademicti
pracovnici a odbornici z partnerskych instituci a organizaci jsou pfipraveni
ve spolupraci s uciteli, s asistenty pedagogu, s vychovnymi poradci ataké s rodiCi
nadanych usilovat o podchyceni a rozvoj pfirodovédné a matematicky nadanych zakd
tak, aby byly plné uspokojovany potfeby nadanych v mnoha oblastech, které je
zajimaji. Vyznamnou roli centra je pfiprava budoucich ucitelt na préaci s pfirodovédné
a matematicky nadanymi 2aky formou specialniho kurzu.

Ostravska univerzita se snazi pfilakat nadané studenty také intenzivnim zapojenim
do tzv. Noci védcu. V roce 2023 jsme se opét zapoijili do celorepublikové koordinace
této aktivity v ramci zapojenych vysokych Skol. Cilem Noci védcu je pfilakat k védé
nenasilnym zpusobem rodiny s détmi prostfednictvim atraktivniho programu.
Jiz druhym rokem se vroce 2023 vramci Noci védcl spustila celorepublikova
popularizaéni soutéz Cesky vSevéd o nejtalentovanéji studenty popularizujici védu.
Prvni roCnik této soutéze vyhrala studentka Ostravské univerzity Eva Bilkova, druhy
ro&nik vyhral Oldfich Motyka z VSB — Technické univerzity Ostrava. Do finalové Sestky
se probojovala doc. Mgr. et. Mgr. Katefina Mikulcova, Ph.D. z naSi univerzity.

Podpora studentti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studentim ze socialné znevyhodnéného prostfedi je na jejich Zadost vyplaceno
3x ro¢né socialni stipendium pfi splnéni zakonem stanovenych podminek. Nasledné
je v kompetenci dékanl fakult pfiznani dalSich socialnich stipendii. Studenti Zzijici
na kolejich nebo dojizdéjici do mista studia ze vzdalenych lokalit jsou také
podporovani ubytovacimi stipendii. Pro skupinu studenti s kombinovanym
znevyhodnénim nabizeji nékteré fakulty tzv. vyrovnavaci kurzy a jiné podplrné
aktivity. V roce 2018 diky vzniku celouniverzitniho Poradenského centra zacala
Ostravska univerzita poskytovat také socialnépravni poradenstvi. Toto poradenstvi je
ur¢eno zejména pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim a poskytuje
individualni i skupinové poradenstvi v oblasti socialnich davek, problematiky exekuci
apod. Také vroce 2023 byly pro tyto studenty opét usporfadany specialni kurzy
na téma ,pravni sebeobrana“ a ,vyzivné nezletilého nezaopatfeného ditéte“.

Podpora rodié¢di mezi studenty

Clanek 25 Studijniho a zku$ebniho fadu OU upravuje uznanou dobu rodiovstvi.
V navaznosti na toto ustanoveni pfinasi uznana doba rodi¢ovstvi pravo studentim
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napt. pfi pferusSeni studia, promijeni poplatkl spojenych se studiem a prodluzovani
Ih{t pro plnéni studijnich povinnosti.
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4 Absolventi

Pravidelné rozesilame informacni newslettery shrnujici déni na univerzité. | v roce
2023 pokracovaly programatorské prace na nové Aplikaci absolventa, ktera bude
nejen dalSi komunikacni platformou s naSimi absolventy, ale bude také slouZit jako
Lprikaz“ absolventa Ostravské univerzity, na jehoz zékladé budou moci absolventi
Cerpat slevy u vybranych partnerd univerzity.

Nadale pokracuje projekt ,pOSUny absolventl OU“, ktery do hloubky mapuje osudy
nasich absolventl. Vystupem jsou rozhovory v psané formé v naSem online magazinu
OU®@Ilive doprovazené videomedailonkem. NaSe absolventy se snazime zapojovat
také v ramci akci naSeho Poradenského a kariérniho centra.

Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnost absolventu

OU sleduje statistiky uplatnitelnosti svych absolvent( nabizené ministerstvem prace
a socialnich véci a ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, pracuje s udaji
ze Sdruzené matriky studentl a s vysledky kvalitativnich nebo kvantitativnich vyzkumu
vybranych studijnich programd/obor(, které jsou provadény garanty studijnich
programu. Vlastni prizkumy uplatnitelnosti absolventu a jejich spokojenosti se studiem
zatim nemaji povahu celouniverzitni aktivity.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentt

V ramci realizace vzdélavaci ¢innosti spolupracuje Ostravska univerzita s celou fadou
profesnich komor (socialnich pracovniku, lékarl, porodnich asistentek, zdravotnich
sester aj.), zfizovatell z&kladnich Skol a Skolskych zafizeni (krajem, obcemi, cirkvi
a soukromymi osobami) a také s podniky a firmami - nejvétSimi zaméstnavateli
vregionu. Tato spoluprace umozriuje zajiStovat praxi studentli, nastolovat
predpoklady pro budouci zaméstnavani absolventl, stejné tak pfispiva k ziskani
zpétné vazby ze strany zaméstnavatell, ktera se promita do vyhodnocovani kvality
studijnich program.

V roce 2023 jsme usporadali jiz ¢tvrty ro¢nik kariérniho festivalu Za kariérOU, jehoz se
ucastni nékolik desitek vystavovatelid — potencialnich zaméstnavatell a stovky
studentl. Pro jeho konani jsme tentokrate zvolili prostory nové otevieného City
Campusu Ostravské univerzity na Cerné louce.

Kontakt se zaméstnavateli je také zajistén prostfednictvim kariérniho portalu
JobTeaser, ktery vonline prostfedi zobrazuje pracovni nabidky zaméstnavatell
a poptavku studentd a absolvent. DalSi moznost ziskani praxe umozriuje web
Dobrovolnického centra OU (https://pomahame.osu.cz), ktery byl zprovoznén ihned
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po prvnim vyhlaseni nouzového stavu v CR vroce 2020 jako reakce na situaci
ve spoleCnosti a pfedstavoval tak dalSi moznost zapojeni studentl do praxe.
V roce 2023 jsme spustili jeho anglickou verzi, aby se do dobrovolnické ¢innosti mohli
zapojit také nas8i zahranic¢ni studenti.

25



5 Zajem o studium

Charakter prijimacich zkousek

Ostravska univerzita se tési velkému zajmu uchazec¢l o studium. V roce 2023 bylo
zajemci o studium v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech podano 15 455 pfihlasek (coz je 17% narust oproti pfedchozimu roku),
z toho bylo navrzeno k pfijeti 4 570 uchaze€l a zapsano 4 177 (8% narust oproti
pfedchozimu roku). Pfijimaci fizeni na OU je zaji$tovano vlastnimi zdroji v souladu
se zverejriovanymi podminkami pfijimaciho fizeni dle zakonem stanovené Ihuty, napf.
formou pisemnych testd s vyuZitim nastroju informacniho systému OU, formou
talentovych zkous$ek, ustnich pohovor( a;.

Také v roce 2023 bylo pfijimaci fizeni na celé Ostravské univerzité podrobeno velmi
zevrubné kontrole univerzitnim internim auditem opét se zaméfenim na realizaci
napravnych opatreni, ktera byla ulozena internim auditem v roce 2023.

Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti propagace

Jiz v roce 2018 zahgjila Ostravské univerzita na celouniverzitni arovni systémovou
spolupraci se stfednimi Skolami v oblasti propagace studia na Ostravské univerzité.
Tuto propagaci zajistuje Centrum marketingu, komunikace
a popularizace ve spolupraci s Poradenskym a kariérnim centrem. Reditelé stfednich
8kol v Moravskoslezském kraji a vychovni poradci téchto Skol jsou informovani
o nabidce studijnich programu a poradenstvi na Ostravské univerzité. V prvnich dvou
mésicich roku jsou uskute¢riovany vyjezdy pracovnikl Poradenského a kariérniho
centra a Centra marketingu, komunikace a popularizace na tyto Skoly s osobni
prezentaci moznosti studia na Ostravské univerzité.

Pokracujici aktivitou vtéto oblasti bylo vroce 2023 konani dvou specialnich
workshopl pro pedagogické poradce na stfednich S$kolach. Tyto workshopy
uspofadalo Poradenské a kariérni centrum a jejich naplni bylo proskoleni
pedagogickych poradcu na stfednich Skolach o novych metodach a technikach
poskytovani poradenstvi pro studenty stfednich Skol smérem k vybéru vhodného
zameéreni studia na vysoké skole.
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6 Zameéstnanci

Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivaéni nastroje pro odmeénovani
zaméstnancu

Ostravska univerzita po usilovné pfipravé ziskala jiz v roce 2019 ocenéni Evropské
komise HR Award za praci s lidskymi zdroji.

Pocatkem roku 2019 byla zavrSena vice nez rocni pfiprava novych vnitfnich pfedpisu
v oblasti kariérniho rozvoje a odménovani. Jednalo se o Kariérni fad, Organizacni fad,
Pracovni fad a Vnitfni mzdovy predpis. Na zakladé téchto norem byla nové zavedena
systemizace neakademickych pracovnich pozic a vytvofen celouniverzitni katalog
pracovnich mist, aby byla zajisténa rovnost z hlediska zakladniho odmériovani v ramci
stejnych pracovnich pozic. Kariérni fad nové upravuje pravidla pro kariérni rozvoj
a kariérni rist a jsou v ném zohlednény profesni pfestavky z davodu rodi€ovstvi anebo
dlouhodobé nemoci (vedouci pracovnik pfi pravidelném hodnoceni musi vzit tyto
skute¢nosti v tvahu). V roce 2023 nadale probihala implementace Kariérniho fadu.
Poté, co byly vroce 2022 stanoveny plany kariérniho rozvoje pro jednotlivé
zameéstnance, doslo v roce 2023 k prvnimu vyhodnoceni téchto kariérnich plana.

V rdmci motiva¢nich néstroju je jiz tradicné udélovana v ramci Akademického dne
univerzity tzv. Cena rektora, a to v péti kategoriich. Cenu rektora za vynikajici
dlouhodobou vzdélavaci ¢innost pro Ostravskou univerzitu ziskal prof. DuSan Foltyn
z Fakulty uméni. Cenu rektora akademickym a védeckym pracovnikim za mimofradné
aktivity ve védecké a tvlr€i Cinnosti do 35 let ziskal Mgr. Petr Pysko, Ph.D.,
z Pfirodovédecké fakulty. Cenu rektora za vynikajici dlouhodobou védecko-
vyzkumnou c¢innost akademickych pracovnikl( ziskala doc. Mgr. Steriani Elavsky,
Ph.D. Cenu rektora za mimofadny védecko-vyzkumny vysledek ¢i védecko-
vyzkumnou &innost studentd Ostravské univerzity ziskala MUDr. Kamila Zondra
Revendova, Ph.D. Cenu rektora za vyznamnou ¢innost student Ostravské univerzity
pro obCanskou spole¢nost ziskala asociace studentl psychologie — Psychocas.

V roce 2023 se rektor Ostravské univerzity rozhodl udélit mimofadné ocenéni historiku
a politologovi profesoru Jacquesi Rupnikovi.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikdi

Jednotlivé fakulty v roce 2023 pokracovaly v podpore zejména jazykovych kompetenci
svych akademickych pracovnikd, a to diky projektu OP VVV Jsme Ostravska!.
Na celouniverzitni Grovni pokraCovala také vroce 2023 systematickd podpora
jazykovych kompetenci na Urovni neakademickych pracovnik( zejména s ohledem
na rozvoj internacionalizace.
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Jiz vroce 2021 byla vramci Poradenského a kariérniho centra vytvofena nova
pracovni pozice specialisty pro rozvoj pedagogickych kompetenci vyucujicich. Nova
zameéstnankyné pokraCovala v kurzech rozvoje pedagogickych kompetenci
pro studenty doktorského studia vramci tzv. Doktorské Skoly a organizovala
workshopy na sdileni dobré praxe ve vyuce. Vyznamnym krokem smérem K rozvoji
pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku bylo jiz v roce 2022 vytvoreni
tzv. professional learning community, ktera si sama pro sebe zvolila ndzev VSichni
spolu. Jedna se o skupinu aktivnich akademickych pracovnikl napfi¢ fakultami nasi
univerzity, ktefi se zajimaji o rozvoj kvality vyuky. Podileli se na vypracovani navrhu
learning and teaching strategy a zacali s vytvafenim nastroju a podminek pro rozvoj
pedagogickych kompetenci. Jednim z nastroju, ktery vytvorili, byly tzv. oteviené
hodiny, coz je forma kolegialni zpétné vazby ke kvalité vyuky. Jejich aktivita neutichla
ani vroce 2023, kdy jednim z hlavnich vystupl bylo uspofadani unikatniho
celouniverzitniho festivalu s nazvem UCim na Ostravské, jehoz cilem bylo Sifeni dobré
praxe ve vyuce a seznameni se s novymi metodami ve vyuce.
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7 Internacionalizace

Podpora studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

Ugast studentd OU v mobilitnich programech je systematicky podporovana jak
vedenim univerzity, tak také vS8emi fakultami a jejich pracovisti. Metodickou
a organizacni podporu zaji$tuje Centrum mezinarodni spoluprace, které se sousttedi
také na propagaci a evidenci mobilit i rozSifovani pfilezitosti ke studijnim, vyzkumnym
i pracovnim mobilitAm studentd. Kromé programu Erasmus+ meéli studujici OU
v roce 2022 moznost vyuzit vlastni univerzitni mobilitni programy VIA a OU Aid, které
nabizi finan¢ni podporu pro mobility. Oba uvedené programy, VIA Exchange
pro spolupraci s univerzitami mimo Evropu a OU Aid pro zapojeni studentd
do rozvojové spoluprace, se téSily vroce 2023 zna¢nému zajmu. OU zacala
od akademického roku 2021/2022 vyuzivat také nové formaty mobilit, které pfineslo
nové programové obdobi Erasmus+.

Pro studujici byla pfipravena fada informacénich a propagacnich akci motivujicich je
k GCasti na mobilité. Mezi nejvyznamnéjsi patfil Go Abroad Festival, ktery se tradi¢né
konal v listopadu 2023. Prezen¢ni forma umoziujici pfimou interakci se studenty
jednotlivych fakult byla doplnéna také o online program. Virtualni ¢ast zahrnovala
prezentace se vSeobecnymi informacemi k vybérovym fizenim a podminkdm mobilit
a umoznila pfizvat také studenty, ktefi se pfipojili k digitalni platformé pfimo ze svého
pobytu na zahrani¢ni univerzité. Absolventi vyjezdl se podileli na pfipravé svych
nastupcl pfed odjezdem, prezentovali své poznatky a prozitky na debatnich setkanich
apod. K programu OU Aid byla pfipravena putovni vystava ,,O¢ima dobrovolnik( OU
Aid“ sestavajici z reportaznich fotografii pofizenych G€astniky mobilit béhem jejich
dobrovolnickych vyjezd( do Etiopie, Keni, Tanzanie, Gruzie a nové také do Rwandy
¢i Kamerunu.

Vyjezdy studentd ve v8ech zminénych programech, stejné jako vyjezdy v programu
Erasmus+, jsou integrovany do vSech studijnich programu jako povinné volitelny
studijni pfedmét v ramci internacionaliza¢niho studijniho bloku. Na mobilitu se ma
student moznost pfipravit absolvovanim kurzd ve zvoleném cizim jazyce, pro studenty
vyjizdéjici mimo EU jsou rovnéz poradany pripravné interkulturni dilny a nové
i webinare rozvijejici povédomi o kulturnich odliSnostech a specifickych interkulturnich
dovednostech. Vysledky zahrani¢niho pobytu jsou zapocitavany do studijnich
vysledk( studenta a jsou nové posuzovany predevsSim podle kompatibility vystupu
z u€eni a kompatibility s profilem absolventa.
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Podpora akademickych a neakademickych pracovniki na zahrani¢nich
mobilitnich programech

OU organizatné i finan¢né podporuje zahraniéni vyjezdy akademickych
i neakademickych pracovnikd. Ziskavani zahraniCnich zkuSenosti patfi
k podporovanym aktivitam kariérniho rozvoje zameéstnanctl a je takto zakotveno také
do Kariérniho fadu OU. Pro realizaci je nejCastéji vyuzivdn program Erasmus+.
Akademicti pracovnici mohli vyuzit také program To Be In zaméfeny na uzavfeni
dalSich partnerskych smluv mimo EU, navazani spoluprace s vyznamnymi odborniky,
ktefi mohou pUsobit jako hostujici profesofi, rozSifeni nabidky pfedmétd vyucovanych
v angli¢tiné nebo jednani se zahrani¢nimi partnery o spoleénych studijnich
programech apod. Také béhem roku 2023 se podafilo Uspésné realizovat nékolik
Faculty-led program0 (vyjezdu akademiku se skupinou studenta).

Integrace zahrani¢nich élenti akademické obce do Zivota OU

Zahraniéni studenti a vyucujici jsou vnimani jako sou¢ast akademické obce univerzity
a jsou zvani na vSechna univerzitni setkani odborné i spoleCenské povahy.
Pro pfijizdéjici studenty je na poc¢atku kazdého semestru pfipraven Orientation Week,
jehoz soucasti jsou adaptacni kurzy a Welcome Ceremony — setkani s prorektorem
pro mezinarodni vztahy, koordinatory mobilit a studenty z organizace Erasmus Student
Network Ostravska, ktera pro zahraniéni studentky a studenty pfipravuje
extrakurikularni aktivity (2 az 3 akce mési¢né v prubéhu semestru) a ktera také
zajiStuje systém studentskych buddies, jez pomahaji zahraniénim studentim
po celou dobu jejich pobytu.

PFijizdéjicim zahrani¢nim akademickym pracovnikdm poskytuje OU relokacni sluzby.
Tyto sluzby jsou zajistovany ve spolupraci s Centrem na podporu integrace cizinct
a soukromou agenturou Expat Services s.r.o. Mezi sluzby, ke kterym je poskytovana
podpora, patfi napfiklad vizové poradenstvi, pomoc pfi jednani na Gufadech, navstéve
cizinecké policie, hledani vhodného ubytovani, zaloZzeni bankovniho U¢tu a dalSich
nezbytnych zalezitostech.

DalSi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci, v€etné zapojeni
do mezinarodnich konsorcii a projektu

Nejvyznamnéjsi udalosti v roce 2023 byla z pohledu internacionalizace skute¢nost,
Zze byl schvalen k financovani projekt konsorcia evropskych univerzit s ndzvem
NEOLAIA, jehoz je univerzita integralni sou€éasti. V ostré konkurenci 39 vznikajicich
konsorcii se aliance NEOLAIA stala jednou ze sedmi, které byly vybrany k financovani.
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NEOLAIA je spoleCenstvim mladych univerzit stojicich mimo hlavni evropské
metropole napfi¢ Evropou, orientovanych na vyzkum a kvalitni vyuku, které povazuiji
za zasadni propojovat inovativni spolupraci evropské regiony. Zakladajici instituci je
Spanélska Univerzita v Jaénu, dalSimi partnerskymi univerzitami jsou némecka
Univerzita v Bielefeldu, Ostravska univerzita, §védska Univerzita v Orebro, rumunské
Univerzita Stépana Velikého v Sugavé, italska Univerzita v Salernu, litevska Statni
univerzita aplikovanych véd v Siauliai, francouzska Univerzita v Tours a Univerzita
v Nikésii na Kypru.

Ziskani podpory ve vyzveé Iniciativy Evropské univerzity znamena pro alianci pro pfisti
Ctyfi roky finan¢ni podporu na systematicky rozvoj spoluprace a realizaci Sirokého
portfolia planovanych aktivit v oblasti vyuky, vyzkumu, rozvoje podnikatelskych
a interkulturnich kompetenci studenti a prace se spoleCenskou rozmanitosti a
pomuze také otevfit nové pfilezitosti pro zahranicni studijni i pracovni pobyty studentd,
jakoz i Siroké sdileni dobré praxe mezi pracovniky vSech univerzitnich oddéleni.

Také roce 2023 probéhlo jednani Mezinarodni rady, ktera je poradnim organem
rektora pfi pfipravé a posuzovani strategickych plan( a strategického fizeni OU
v oblasti védy, tvar€i ¢innosti a inovaci, v oblasti studia, rozvoje a internacionalizace
univerzity a pfi hodnoceni vysledkt ¢innosti OU v téchto oblastech. Tentokrat bylo
jednani Mezinarodni rady zaméfeno na problematiku udrzitelnosti z nejriznéjSich
pohledu univerzitniho zivota.

OU je zapojena do nékolika mezinarodnich siti univerzit. V roce 2018 se pfipojila
k Baltskému univerzitnimu programu (BUP), do kterého je zapojeno vice
nez 220 univerzit a dalSich instituci zabyvajicich se vy§sim vzdélavanim ze 14 zemi
umoti Baltského more. Tato sit univerzit je fizena sekretaridtem BUP a Centrem
udrzitelného rozvoje v Uppsale ve Svédsku. BUP je zaméfen na otazky udrzitelného
rozvoje, ochrany zivotniho prostfedi a demokracii v Pobalti. Hlavnim zamérem je
podpora kliCové ulohy univerzit jako demokratickych a mirovych instituci, které
podporuji udrzitelny rozvoj. Cil programu je naplfiovan prostfednictvim univerzitnich
kurz( vyuzivajicich moderni vzdélavaci techniky i tradi¢ni vzdélavani v ramci
jednotlivych univerzit a rozvojem spole¢nych vyzkumnych projektd. V roce 2019 se OU
stala také Clenem sité SGroup. Jednd se o neziskovou organizaci zalozenou
v roce 1989. Je sloZzen4 z vice nez 48 vysokoskolskych instituci z 23 evropskych zemi
a 6 zemi mimo Evropu. Hlavnim cilem sité je podpora univerzitni excelence
ve vzdélavani a vyzkumu a neustala optimalizace vyuky ve vztahu k aktualnim
vzdélavacim a spole¢enskym potfebam, a to kreativnim a inovativnim zptusobem.

OU poskytovala systematickou podporu pfi pfipravé a podavani projektd
Kooperativniho partnerstvi (dfive Strategického partnerstvi). Vyznamnym krokem
k internacionalizaci kurikula byla pfiprava projektu partnerstvi pro spolupraci
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v programu Erasmus+, KA2: cilem projektu je osvojit si vytvarfeni profesnich ucicich
se spolecnosti jako nastroje k tymovému feseni Ukoll a naplfiovani zavazkua a pland
a vypracovat vtakové PLC program profesniho rozvoje akademikl pro praci
s diverzifikovanymi mezinarodnimi skupinami studentd. Tento mezinarodni projekt
sedmi univerzit — Helping academics become international educators — byl podporen
a od listopadu 2021 je realizovan.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlréi ¢innost

Podpora tvuréi ¢innosti a jejiho propojeni se vzdélavaci ¢innosti

Hlavnim mechanismem propojovani tvuréi a vzdélavaci ¢€innosti je pravidelna
kazdoroCni aktualizace vyu€ovanych kurzd o nejnovéjSi poznatky tvurci cinnosti.
V roce 2023 dale pokracovala realizace pravidelnych skoleni student( a akademickych
a védeckych pracovniki v metodice védy, prezentace védeckych vysledku a prace
s veédeckymi informacemi, které byly organizovany pfedevSim nasi Univerzitni
knihovnou.

V roce 2023 pokracovaly seminare tykajici se prevence proti plagiatorstvi, které byly
rozSifeny o témata prevence proti ghostwritingu a psani praci na zakazku. Zasadnim
krokem bylo jiz vroce 2022 zahajeni Cinnosti tzv. ,Doktorské Skoly“, tedy
celouniverzitni vzdélavaci platformy pro studenty doktorskych studijnich programu.
Aktualné je do Doktorské Skoly zafazeno jiz 6 celouniverzitnich kurzd, kromé kurzU
rozvoje pedagogickych dovednosti, také kurzy kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu
a akademického psani v anglickém jazyce.

DalSim standardnim mechanismem na propojeni vzdélavaci a tvar¢i Cinnosti je
vyuzivani studentské grantové soutéze, kde jsou navic od roku 2017 systematicky
podporovany mezifakultni interdisciplinarni védecké projekty.

Zapojeni studentli bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich program( do tviréi ¢innosti

Studenti realizuji aktivity v oblasti tvarci ¢innosti zejména formou studentské grantové
soutéze, programu Erasmus+ (stdZze ve vyzkumnych institucich) a aktivit
v mobilitnim programu VIA (interni grantovy systém podporujici mezinarodni mobility
studentu). Také v roce 2023 byli studenti zapojeni do probihajici studentské grantové
soutéze, ktera je realizovana pIné elektronicky, coz umozriuje efektivnéjSi podavani
a kontrolu projektd, vcetné kontroly vystupl tvlréi cinnosti. Pro studenty
i zaméstnance jsou k dispozici kromé nabidky seminafu s prednimi védeckymi
pracovniky z CR i ze zahraniéi a predmétt zabyvajicich se védeckou metodologii také
Skoleni k podavani projektu, strategie a stylu psani védeckych praci a prace
s védeckymi databdzemi. Mimo uvedené aktivity jsou do téchto aktivit také zapojeny
studentské organizace, které organizuji Skoleni, seminafe a prednasky zamérené
na tvuréi ¢innost a praktické dovednosti pro Uspésnou realizaci vyzkumu v ramci
bakalarskych a diplomovych praci.

Uégelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace
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Podrobné informace o finan€nich prostfedcich na vyzkum, vyvoj a inovace jsou
uvedeny ve Zpravé o hospodareni OU za rok 2023.

Podpora student( doktorskych studijnich programti a pracovniki na tzv. post-
doktorandskych pozicich

V roce 2023 pokracovala realizace nového strategického planu OU na obdobi
do roku 2025, pfi¢emz jednim z hlavnich cilu je reforma doktorského studia s ohledem
na pfipravované zmény VS zakona. S tim také souvisi fada podptrnych opatteni.
Pokracovalo se napfiklad v realizaci dalSich kurz( Doktorské Skoly, studenti mohou
vyuzivat nastroje na prevenci plagiatorstvi Turnitin a proof-reading anglickych textu
Writeful.

Také vroce 2023 podporovala Ostravska univerzita nadané doktorské studenty
ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem a Statutarnim méstem Ostrava, a to
vypsanim specialnich stipendii pro tyto studenty nad ramec jejich klasického stipendia.
Zaroven byl vypsan jiz tfeti ro¢nik stipendijniho programu pro zajemce o doktorské
studium na Ostravské univerzité. Noveé byl stipendijni program upraven tak, Ze neni jiz
zaméfen pouze na doktorské studenty prvnich roCniku, ale také na talentované
doktorské studenty vyssSich ro¢nikl. Studenti mohou byt v ramci tohoto stipendijniho
programu podporeni stipendiem ve vysSi 15 tis. KE mésicné.

Dale jsou doktorsti studenti systematicky podporovani tim, Ze na Ostravské univerzité
bylo jiz v roce 2019 pfijato specialni opatfeni rektora, které stanovuje minimalni vysi
doktorského stipendia, a to minimalné ve vySi, kterd je Ostravské univerzité
poskytovana z rozpoétu MSMT.

Od roku 2020 Ostravské univerzita buduje systém mentoringu pro zacinajici védecké
pracovniky. Byla vytvofena pfiruCka dobré praxe pro mentory a bylo proskoleno
12 mentoru, ktefi se také v roce 2023 podileli na vedeni studentt zapojenych do nové
studentské grantové soutéze.

Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializaci

V ramci servisni a metodické c&innosti poskytuje Centrum transferu poznatk(
a technologii Ostravské univerzity (CTPT OU) konzultatni a servisni sluzby
k problematice nakladani s dusevnim vlastnictvim OU. Mezi vybrané aktivity patfi
predevs§im spoluprace pfi identifikaci potencialnich feseni s pfesahem do ochrany
primyslovych prav, konzultace smluvnich vztah( s partnery (licenéni ujednani,
nakladani se spole¢nym duSevnim vlastnictvim, principy komercializace, aj.)
a odbérateli sluzeb, ale také iniciace novych partnerstvi se subjekty aplika¢ni sféry
Ci vzdélavaci a popularizacni aktivity sméfované na akademické, védecké pracovniky
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a studenty OU. Pracovnici CTPT OU se rovnéz soustavné vzdélavaji s cilem zvySovat
kvalitu poskytovanych sluzeb smérem k cilovym skupinam.

CTPT OU spravuje distan¢ni vzdélavaci platformu LMS Moodle, jejimz prostfednictvim
podporuje rozsSifovani znalosti v oblasti nakladani s duSevnim vlastnictvim,
predstavuje mozné nastroje pro uplatnéni primyslové-pravni ochrany a umoznuje
participantlim Iépe porozumét internim pfedpisiim a procesum spojenym s nakladanim
s duSevnim vlastnictvim na OU. Platforma slouZi také jako zakladni informacni kanal
pro studenty uc€astnici se programu BizOU, ktery je zaméfen na podporu podnikavosti
a inovativnich kompetenci u studentd.

Spoluprace se subjekty aplikacni sféry na OU je realizovana pfedevSim na arovni
smluvniho vyzkumu a poradenskych ¢i konzultaénich aktivit. Tyto aktivity tvofily vice
nez 80 % vSech vynosu realizovanych z transferu poznatk na OU v roce 2023.
Mezi nejvyznamnéjsi spolupracujici subjekty patfily 24 vision a.s. (inovativni feSeni
v oblasti IT), Statutarni mésto Ostrava (koncepCni a strategické dokumenty v oblasti
rozvoje kultury a spole€nosti) a First information systems (IT feSeni ve stavebnictvi).
Pracovnici OU se rovnéz zacinaji vice zapojovat do aktivit souvisejicich s dodavkami
vyzkumnych sluzeb na zakladé vyhladenych vefejnych zakazek.

OU se vyznamnym zpusobem také zapojuje do realizace vyzkumnych projektd
ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry. V roce 2023 se pracovnici OU podileli
na realizaci vice nez 20 projektl financovanych z prostfedkd Technologické agentury
CR, pfitemz téméf jedna polovina ztéchto projektd byla realizovana v oblasti
spole¢enskych véd. V oblasti spole¢enskych véd a jejich dopadu na spole€nost
zaznamenala OU jiz vroce 2022 vyznamny uspéch, a to zfizeni prvni
spolegenskovédni univerzitni spin-off spole¢nosti s majetkovym podilem v Ceské
republice (Rosteam, s.r.0.). Jeji €innost uspésné pokracuje také v roce 2023.

Podpora horizontalni (tj. mezisektorové) mobility studentii a akademickych
pracovnikii a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani

Pracovnici CTPT se podileji na pfipravé mezinarodnich projektd zaméfenych na rozvoj
podnikavosti u studentl (pfedevS§im Erasmus KA2 aktivity). Tyto aktivity jsou
realizovany s cilem pfinést na pracovisté nejnovéjSi poznatky a zkuSenosti
zahrani¢nich partneru v této oblasti.

Také v roce 2023 byl na OU realizovan ve spolupraci s TEEN enterprise, z.s. dalSi béh
programu BizOU zaméfeného na podporu inovativnhiho mysSleni a rozvoje podnikavosti
u studentd OU, ktery nabizi 15 studentim plnou podporu z hlediska rozvoje jejich
podnikatelského zaméru.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych €innosti

Ostravska univerzita je od roku 2018 drzitelkou institucionalni akreditace pro sedm
oblasti vzdélavani a od roku 2019 drzitelkou ocenéni HR Award.

Na zakladé vysledku externiho hodnoceni internacionalizace MICHE (Monitoring
Internationalization of Czech Higher Education), které probéhlo v roce 2019, byl
vypracovan v roce 2020 tzv. akéni plan pro oblast internacionalizace, jenz byl nasledné
integralné  zakomponovan do nového strategického zaméru univerzity
2021-2025. Koncem roku 2023 probéhlo hodnoceni MICHE na Pedagogické fakulté
Ostravské univerzity a bylo zaméfeno na evaluaci situace pedagogickych fakult
v Cesku v ramci internacionalizace.

Nejvyznamnéjsi udalosti z pohledu zajistovani kvality bylo mezinarodni hodnoceni
systému kvality Ostravské univerzity mezinarodni akreditacni agenturou ASIIN, které
se uskutec€nilo v roce 2022. Od zacatku roku 2022 sledovali Ostravskou univerzitu
auditofi renomované némecké agentury, hlavnim cilem bylo ziskat zpétnou vazbu
zahrani¢nich odbornik( na systém fizeni kvality na OU. Akreditacni komise agentury
ASIIN udélila certifikaci na zakladé podrobné Sebehodnotici zpravy a dvoudenni
navstévy hodnotici komise slozené ze zastupcl evropskych vysokych Skol, ktera se
uskutecnila v zafi 2022. Zavére¢nou zpravu obdrzela Ostravska univerzita v roce 2023
a popisuje zjisténi hodnotici komise ve Ctrnacti oblastech Fizeni kvality na OU
a pfifazuje kazdé z nich uroven (,maturity level”). Zprava obsahuje doporucéeni tykajici
se fizeni univerzity a Upravy internich procesu. Hodnotici komise v zavére¢né zpraveé
ocenila propracovany systém pfipravy a akreditace studijnich programi na OU
a celkové dobrou implementaci standardd kvality.

DalSi vyznamnou udalosti z pohledu hodnoceni kvality bylo tzv. VnéjSi hodnoceni
institucionalni akreditace zahajené jiz v roce 2021 Narodnim akreditaCnim Gfadem
pro vysoké Skolstvi. Toto hodnoceni bylo zahgjeno v bfeznu 2021, na podzim 2021 se
konala na univerzité navstéva na misté a vysledky Ostravska univerzita obdrzela
v roce 2022. Hodnoceni bylo velmi pozitivni a hodnotici komise v zavéru hodnotici
zpravy konstatovala, Ze OU vyuZila ziskanou institucionalni akreditaci pro zkvalitnéni
procesu nejen ve vzdélavaci €innosti, ale i v ostatnich oblastech ¢innosti univerzity.
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10  Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Clenstvi OU v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

European Association School of Social Work

European Center for Community Education

Florence Network (European Co-operation in Nursing and Midwifery in Higher
Education)

Publishers International Linking Association, Inc. (PILA)

Clenstvi OU v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich*

Asociace pracovniku univerzitni administrativy

Asociace vzdélavatelt v socialni praci CR

Asociace univerzit tfetiho véku

MEFANET

Ceska geograficka spoleénost

Jednota ¢eskych matematikd a fyziku

*(Uvedeno pouze institucionalni clenstvi OU a jejich soucasti.)

Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

V roce 2023 se OU jiz po sedmé v fadé ucastnila hodnoceni v rdmci zZebfi¢ku Times
Higher Education, kde se umistila na 1 450. misté a z ¢eskych vefejnych vysokych
8kol byla na déleném Sestém misté v kategorii 1201-1500. V ramci Zebfi¢ku Times
Higher Education Emerging Economies, ktery zahrnuje univerzity pouze ze zemi
oznacené jako ,rozvijejici se“, se OU umistila na 401-500. misté.

Tretim rokem se OU aktivné zapojila také do zebfiCku QS, ve kterém se umistila opét
v kategorii 1001-1200.

Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji souéasti, véetné zahraniénich
akreditaci

Ostravska univerzita podstoupila v roce 2022 hodnoceni mezinarodni akredita¢ni
agenturou ASIIN a na zaCatku roku 2023 obdrzela prestizni Certifikat systému fizeni
kvality.
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11 Treti role vysoké skoly

Plsobeni v oblasti pfenosu poznatkl do praxe

Spoluprace se subjekty aplikacni sféry na OU je realizovana pfedevSim na arovni
smluvniho vyzkumu a poradenskych ¢i konzultaénich aktivit. Tyto aktivity tvofily vice
nez 80 % vSech vynosu realizovanych v oblasti transferu poznatk( na OU v roce 2023.
Mezi nejvyznamnéjSi spolupracujici subjekty patfily 24 vision a.s. (inovativni feSeni
v oblasti IT), Statutarni mésto Ostrava (koncepCni a strategické dokumenty v oblasti
rozvoje kultury a spole€nosti) a First information systems (IT feSeni ve stavebnictvi).
Pracovnici OU se rovnéz zacinaji vice zapojovat do aktivit souvisejicich s dodavkami
vyzkumnych sluzeb na zékladé vyhlasenych vefejnych zakéazek, a to pfedevsSim
ve spole¢enskovédnich oborech. OU jiz v roce 2022 zalozila prvni spoleCenskovédni
univerzitni spin-off spole¢nost s majetkovou G&asti v Ceské republice a prokazala tak
potencial instituce v oblasti spoleCenského dopadu realizovanych védecko-
vyzkumnych aktivit.

Pusobeni v regionu a spoluprace s regionalnimi samospravami

Spoluprace s regionalnimi samospravami a Ostravskou univerzitou je na mimofradné
vysoké urovni. Clenové vedeni Ostravské univerzity se pravidelné zucastiuji
strategickych porad s obéma samospravami k rozvojovym aktivitam v ramci regionu.

Ukéazkou vyborné spoluprace s regionalnimi samospravami je spoluprace na vystavbé
dvou novych budov Ostravské univerzity v centru Ostravy. V roce 2018 OU ziskala
vyznamné financni prostfedky na vystavbu téchto budov v rdmci strategie obnovy
strukturalné postizenych regiont RESTART. Do obou projektd — vystavba Zazemi
pro sport, zdravi a technologie a vystavba Klastru uméni a designu — je vyznamnym
zpUsobem zapojeno Statutarni mésto Ostrava i Moravskoslezsky kraj. Statutarni
mésto Ostrava se dokonce rozhodlo pod jednou z pfipravovanych budov zafinancovat
stavbu podzemnich garazi. Oba projekty jsou zahrnuty ve Strategickém planu mésta
Ostravy pro obdobi 2017-2023. V roce 2019 byl vybran zhotovitel obou budov
a samotna vystavba zapocala v lednu 2020.

DalSi ukazkou toho, jak regionalni samospravy podporuji plsobeni univerzity
v regionu, je skutecnost, Zze se Statutarni mésto Ostrava i Moravskoslezsky kraj
zavazaly podpofit vystavbu novych dvou blokiu vysoko$kolskych koleji Ostravské
univerzity, a to souhrnnou ¢astkou 180 mil. K¢.

Ostravska univerzita se také intenzivné zapojila do pfipravy strategického planu
Moravskoslezského kraje v ramci specifického schématu Evropské unie s nazvem
Just transition fund, ktery ma pomoci strukturalné postizenym regiontm. Univerzita se
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zapojila nejen do pfipravy tohoto strategického planu, ale také sama pfipravila v ramci
tohoto schématu jeden vyznamny strategicky projekt s nazvem Life and Environment
Research Center Ostrava (LERCO) a na pfipravé dalSiho strategického projektu
s nazvem REFRESH se vyznamné podilela a je jeho partnerem. Oba tyto projekty byly
v roce 2023 schvaleny a zacala jejich realizace.

Nadregionalni pisobeni a vyznam

OU se pravidelné podili na feSeni projektll s mezinarodni GCasti. V roce 2023 se
zapojila do nasledujicich mezinarodnich grantovych schémat:

Nadace Silva Rerum Polonarum

7. Ramcovy program EU (MARIE CURIE)
HORIZONT 2020

Danube Region strategy — START

EU — Creative Europe

VISEGRAD FUND - Standard Grants
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12 Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

Vypuknuti valky na Ukrajiné ovlivnilo ¢innost Ostravské univerzity v mnoha oblastech
a Ostravska univerzita se aktivné zapojila nejen do pomoci, ale v ramci tfeti role také
do demokratické diskuse o pfi¢inach tohoto konfliktu a snazila se usmérriovat
dezinformace objevujici se v medialnim prostoru.

Béhem nékolika tydnu od vypuknuti konfliktu pfipravila Ostravska univerzita specialni
pfijimaci fizeni pro ukrajinské uchazece, ve kterém byl nejen odpustén poplatek
za prijeti, ale stanovena také jednodussi prokazovani pfedchoziho vzdélani.

Zaroven Ostravska univerzita pfipravila specialni stipendijni program jak pro nové
pfichozi studenty od akademického roku 2022/2023, tak pro stavajici ukrajinské
studenty, ktefi jiz v dobé vypuknuti konfliktu na Ostravské univerzité studovali
a v disledku valky se dostali do obtizné situace.

Ostravska univerzita také témér okamzité zahdjila vyuku ve specialnich jazykovych
kurzech Ceského jazyka, které byly uréeny nejen pro uchazece o studium, ale také
pro studenty na stfednich a zékladnich Skolach.

Do pomoci ukrajinskym studentiim se intenzivné zapojilo také Poradenské centrum
Ostravské univerzity, jehoz zaméstnanci provozovali v prvnich tydnech krizovou linku
a nasledné koordinovali celou dobrovolnickou pomoc. V ramci této dobrovolnické
pomoci napfiklad studenti Ostravské univerzity pusobili jako tlumoc¢nici na uprchlickych
centrech. Dale pfipravilo Poradenské centrum specialni adaptacni program
pro ukrajinské studenty prvnich ro¢nik( akademického roku 2022/2023.

Vyjime¢nym projektem dobrovolnické pomoci byl projekt MOVA, ktery Ostravska
univerzita realizovala ve spolupraci se studentskymi organizacemi na Kkolejich
Ostravské univerzity. Jeho cilem bylo pomoci ukrajinskym uprchlikim, ktefi vyuZili
nabidky Ostravské univerzity bydlet na univerzitnich kolejich, v adaptaci do Ceské
spolec¢nosti.

Z hlediska finanCni pomoci zalozila Ostravska univerzita také vefejnou sbirku
na pomoc ukrajinskym studentlm a ve spolupraci s fakultami pofadala nékolik
charitativnich akci.

Ostravska univerzita dale odvysilala hned nékolik dni po vypuknuti valky specialni dil
diskusniho pofadu FactumOU s tématem ,Kde se Rusko zastavi?*.
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13  Podpora well-beingu v akademickém prostredi: genderova rovnost
a bezpecné prostredi

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Z celouniverzitniho prlzkumu mezi zaméstnanci Ostravské univerzity, ktery byl
realizovan v prvni poloviné roku 2018, vyplynulo, Ze malé procento zaméstnancu se
setkalo na Ostravské univerzité s prvky genderové podminéného obtézovani. | proto
byl zpusob feSeni nejen téchto problematickych situaci nové upraven v Pracovnim
fadu, ktery vstoupil v G€innost v roce 2019. Kromé toho ma Ostravska univerzita
ve svém Etickém kodexu pro studenty a zaméstnance jasné deklarovanu
nepfipustnost tohoto zplsobu chovani. Tento krok se ukézal jako krok spravnym
smérem, nebot jiz vroce 2020 Etickd komise feSila prvni pfipad genderové
podminéného obtéZovani na jedné ze svych fakult po pfijeti Etického kodexu.

Nicméné tento standardni pfistup k feSeni obecnych stiznosti je pouze prvnim krokem
¢i diskriminace. NasSim cilem je, aby na Ostravské univerzité vSichni vnimali své
studijni a pracovni prostfedi jako pozitivni a takzvané férové a mohli tak svou energii
vénovat svému odbornému i osobnimu rozvoji. Ostravska univerzita zahdjila
jiz v roce 2022 pripravné prace na zavedeni funkce celouniverzitniho ,ombudsmana“,
ktery by plnil roli prostfednika pfi feSeni téchto typl sport na pracovisti. V pribéhu
celého roku se pracovalo na zavedeni tzv. systému socialniho bezpeci, jehoz souc¢asti
bude také bezpe¢na komunikace problému. ,Socialni bezpeci“ je zastfeSujici koncept
pro pozitivni studijni a pracovni prostfedi, ktery vychazi napfiklad z nizozemského
akademického prostiedi a ktery se v evropském kontextu rychle etabloval. Koncept
socialniho bezpeci pfedstavuje idealni stav, ktery chceme ve vysokém Skolstvi docilit.
Ddllezité jsou v ném principy kolegiality, integrity, rovnosti, respektu, otevienosti
a pozornosti k ostatnim. V roce 2023 se podafrilo cely komplexni systém socialniho
bezpeCi rozbéhnout. Jednim z prvnich krokd byl vybér univerzitni ombudsmanky,
kterou se stala Mgr. Nikola Kostlanova, Ph.D. Zaroven byl spustén anonymni
elektronicky komunikacni systém, pfes ktery mohou zaméstnanci a studenti Ostravské
univerzity komunikovat své problémy v této oblasti, a byl vydan Prakticky privodce
socialnim bezpe€im na Ostravské univerzité. Cela problematika byla také zakotvena
do internich fidicich norem, do opatfeni rektora.

V prabéhu roku 2023 se konala také cela fada vzdélavacich a osvétovych aktivit v této
oblasti, véetné natoceni edukacniho videa.

Genderova rovnost
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V ramci pfipravy na ziskani ocenéni HR Award se zafala Ostravska univerzita jiz
v roce 2018 zabyvat otazkou genderové rovnosti. Z celouniverzitniho prizkumu mezi
zameéstnanci sice vyplynulo, Ze zaméstnanci Ostravskou univerzitu vnimaji z pohledu
sladéni rodinného a pracovniho Zzivota za dobrého zaméstnavatele, nicméné
Ostravska univerzita se bude v budoucnu vice zabyvat otazkou rovného zastoupeni
muzl a Zzen na rlznych vedoucich a akademickych pozicich. Jednim z néastroju, ktery
k tomu univerzita vyuZije, je Rad vybérovych Fizeni a provadéci predpisy k tomuto
fadu, které budou upraveny tak, aby pfispivaly k vy§§imu zastoupeni zen ve vy$Sich
vedoucich pozicich. Novy Rad vybé&rového fizeni byl Akademickym senatem OU
schvalen v prosinci 2020 a vstoupil v u€innost zatatkem roku 2021 po registraci
MSMT.

Kromé toho byla jiz v roce 2018 zavedena moznost prace z domova, ktera velmi
zvySila flexibilitu pracovni doby, zejména pro neakademické pracovniky. Skutecnost,
ze Ostravska univerzita méla oficialné oSetfenu praci z domova ve svych pfredpisech,
jsme velmi ocenili pravé v roce 2020 s ohledem na epidemiologickou situaci. V lednu
roku 2022 byl nasledné zahajen provoz détské skupiny pro déti zaméstnancu
a student(l Ostravské univerzity ve spolupraci se $kolkou Elanek. Skolka je umisténa
v centru Ostravy blizko Welcome centra Ostravské univerzity a jeji provoz pokraCoval
i v roce 2023.

Jiz v roce 2022 vypracovala Ostravska univerzita tzv. Audit genderové rovnosti a Plan
genderové rovnosti, z néhoz vyplynula sada opatfeni, které zacala univerzita postupné
realizovat. Dokumenty jsou dostupné pod timto odkazem:
https://dokumenty.osu.cz/osu/akcni-plan-genderove-rovnosti-ou-2022-2025.pdf.
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