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= Zahajeni pfipravy pro rozsiteni nabidky vybranych studijnich programi realizovanych v jazykovych o 2
[% . L . - 1.2.9. ) B pripravy p vy v ) prog v Jazykovy Studijni programy v anglickém jazyce 14 20 S £
o] Internacionalizaci studia k vy33i kvalité mutacich X B
c ] P . T R P s 5
Posileni organizacni, administrativni a personalni infrastruktury k zajisténi studijnich programt v oe
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ﬁ 221 Realizace $koleni studentl a pracovnikii v metodice védy, prezentace vysledkd, préce s védeckymi | Pocet proskolenych pracovnikl a ° 50 ;g
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231 Pfiprava katalogu sluzeb, vypracovani struktury informaci o aplikovaném vyzkumu na novém webu Katalog sluzeb 0 1
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Prorektorka pro
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(@) Koordinace organizacnich kapacit a harmonizace Analyza nabidky CZV a dalgich aktivit pro verejny, soukromy, neziskovy a ob&ansky sektor a nasledné 3 studium a
- . . . . 3.1.1. L . ., s Lo . Analyza 0 1 . .
[+ 2 aktivit OU PRO spolecnost za vyuZziti manazerskych systematické monitorovéni a evaluace kvality &innosti v této oblasti celoZivotni
% o a marketingovych nastrojd vzdélavani
= >S Spolecenskou angaZovanosti k rozvoji regionu a Vytvofeni systému hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnik(i v ramci tfeti role a jejiho navézani | Modifikace systému PUPL3 pro
N @ o : 332, PR . . e 0 1 Rektor 500 1000
E = socialni kohezi na hodnoceni zaméstnanci potFeby hodnoceni tieti role
> 8_ Prorektorka pro
c v - e dalzih . hu k regi - studium a
D OU jako vjznamnd instituce celofivotniho 3.4.2.| Vypracovani strategie dalsiho rozvoje CZV ve vztahu k regionu Strategie CZV 0 1 celoivotni
vzdélavani v regionu vzdélavani
Analyza moZnosti elektronizace
4.1.1.] Zahajeni identifikace oblasti pro dal3i elektronizaci spravnich agend ,y ) 0 1 -
spravnich agend Kanclérka
4.1.2.|Zahajeni implementace elektronizace vybranych agend (v systému Magion, EVID, PUBL, Portal) Elektronizované agendy 0 4
4.1.4.)Zahajeni a realizace systému on-line kurzil pro préci s IS univerzity Pocet on-line kurz 0 4
IT jako nastroj efektivniho fizeni 415, Zahvéjeni-pﬁ;?rav.y st'andarvdvizo'vaf]é metodik\( Fizeni CIT pro %ajiixérjijeho objektivniho fizeni véetné Metodika Fizeni CIT ° N
moznosti objektivniho méfeni vykonu a kvality poskytovanych sluzeb Keditel CIT
e . ) . Y o . Vys3e financi urend na obnovu a
Zajisténi investi¢nich a neinvesti¢nich prostiedkd FRIM nebo IRP pro realizaci obnovy prvkd S - . " .
4.1.7) rozvoj IT infrastruktury (ro¢né v mil. neaplikovatelné 5
infrastruktury N
K¢)
421, Personalynlwposwl(.em Cic.ivd'elem ustrateglckych,analyz a zajisténi pravidelného vzdélavani jeho Potet Gvazkd ° 1
pracovnikil v nejnovéjsich zptsobech analyzy a prezentace dat
4.2.2.)Zahajeni evaluace stavajicich zdrojd dat o €innosti univerzity Evaluace 0 1
424 Zahdjeni pripravy metodiky a popisu stavajicich IS pro sbér, analyzu a vyhodnocovaéni dat v hlavnich | Metodické popisy (Systemizace, o ) ]
Strategické rozhodovani zalozené na "“""| oblastech &innosti univerzity UMAP) %
relevantnich datech 4.2.5.] Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru OU 2011-2015 Hodnotici zprava 0 1 E
Koordinace sbéru dat se strategii MSMT a spoluprace s ostatnimi univerzitami z hlediska formy a =
4.2.6. N 8 polup v Zahdjeni koordinace sbéru dat 0 1
metody sbéru dat
427 Zahdjeni pfipravy na vypracovani zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality ve spolupréci s Oddélenim Pilotni verze zprévy o vnitfnim 0 1
S """ "I strategickych analyz hodnoceni kvality
‘~N . - . . Yove o 4.3.3.|Mzdova a persondlni analyza administrativniho zazemi univerzit Analyza 0 1 5
N Profesionalizaci administrativy k vétsi kvalité - p —— " .y —— - - — y — - - iz g
Q , . Analyza rozdéleni administrativnich ¢innosti mezi celouniverzitnimi slozkami, fakultami a . . e e vle 4}
> poskytovanych sluzeb 4.3.5.] N L, o . R, Navrh aktualizace organizacnich fadd 0 6 ]
= vysokoskolskymi tstavy a piprava aktualizace organizacnich fadu
=] 4.4.1.] VytvoFeni Centra mezinarodnich vztah OU (Centre for International Affairs) Centrum 0 1 9000 27 000
Narist poctu pFistupl na angl. Web <
E 4.4.5.| Vytvoreni kvalitni webové prezentace OU v angli¢tiné (;) Ut poctu pristupl na angl. We 0 20 g
< ¢ =
2 446 Navdzani spoluprace s ndborovymi organizacemi za G¢elem ziskani vétsiho poctu zahraniénich Narust poctu zahraniénich studentd ° 10 'é
wn Zvy3eni kvality hlavnich ¢innosti univerzity " studenta (%) € %
7 °
prostfednictvim internacionalizace 4.4.7.] U&ast OU na mezinarodnich veletrzich vzdélani (EAIE, NAFSA atd.) Pocet navitivenych veletrh(i 0 3 55
3Iné evidovany 5
4.4.8.| Zahdjeni praci na centralnim registru mezinarodnich smluv OU a jejich sou¢asti Proc.enrto ce'ntralne evidovanych 0 100 £
mezindrodnich smluv v
Analyza rozdélovani finanénich zdrojl z internacionalizace a zahajeni pfipravy nové koncepce jejich a_q
4.4.10.| P Koncepce 0 1
rozdélovani
4.5.1.) Analyza, vyhodnoceni a aktualizace Generelu OU Aktualizovany generel 0 1 Kvestor
4.5.2.)Zahajeni ptipravnych praci na elektronizaci pasportizace budov OU v systému GIS Pilotni elektronické passporty 0 2 Reditel CIT
Kvalitni a moderni infrastrukturou k dalSimu 4.5.3.| Zahdjeni rekonstrukce budovy B (Ceskobratrskd) pro potieby FSS Zahajena rekonstrukce budovy B 0 1 _
rozvoji univerzity 4.5.4.| Projektova dokumentace pro rekonstrukci budovy A a C Projektovd dokumentace 0 1 g
Pfiprava projektové dokumentace pro rekonstrukci budovy R (Dvordkova) - modernizace zazemi pro . ) E
4.5.9.] . Projektova dokumentace 0 1
zaméstnance
Aktuali nalyzy rizik a implemen ysledki analy nitfniho kontrolnih ém
461, Tua |z-ace analyzy rizik a implementace vysledkd analyzy do vnitfniho kontrolniho systému Aktualizovans analyza rizik o 1
univerzity
. . vy — 4.6.2.| Posileni vnitfniho kontrolniho systému univerzity jako soucésti systému vnitfniho hodnoceni kvality | Pocet tvazki 1 2 s
Hodnocenim kvality k vy$si efektivité —— - il ———— .YJ — i i < & — ” , ” 2
L, . Evaluace stévajicich prvkd hodnoceni kvality, jejich modifikace a dopInéni v souladu s pozadavky Modifikovany systém hodnoceni x
v kontextu akademického prostredi 4.6.3.] . X 0 1 K
novely VS zakona kvality
464 Pfiprava kariérniho a pracovniho fadu zaméstnancu univerzity se zohlednénim prvk{ hodnoceni Pilotni verze kariérniho a pracovniho 0 1
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5.1.1.J Analyza vnitini komunikace Analyza 0 1
8 5.1.2.| Zahdjeni pfipravy koncepce vnitini komunikace véetné jeji nasledné implementace Koncepce 0 1
© Vnitni komunikaci k posileni univerzitni - - — - —
o pospolitosti 5.1.3.] Novd koncepce mezifakultnich spolecenskych aktivit Pocet aktivit 0 4
=) 5.1.4.] Dokonceni ptipravy interniho univerzitniho ¢asopisu Casopis 0 1
8_ R . , L L , . L . Modifikace Portalu pro potieby
5.1.5.] Zahajeni pfipravy jednotného prostiedi pro sdileni internich univerzitnich aktivit . . . 0 1
w interni komunikace
o
-g 521 Vytvoreni databaze akademickych pracovnikl pro potieby odbornych vyjadieni do masmédii a jeji | Pocet akademickych pracovnikd v ° 18 o
~ "I moderni prezentace na webovych strdnkach OU databazi %:J
5 \S Vytvoreni sité strategickych partnerstvi univerzity a vybranych masmeédii (napf. exkluzivni pfistup k k] 809 2 400
g 5.2.4.|informacim, systematickd spoluprace na vyrobé novych formatt pofadd, poskytovéni odborného Pocet partnerstvi 0 3 \g
© Vnéjsi komunikace jako bréna do spole¢nosti poradenstvi) é
; 525 Analyza a pfiprava koncepce vyuzivani socidlnich siti pro komunikaci s odpovidajicimi cilovymi Narust aktivity na socidlnich sitich ° 10 2
g 7| skupinami (%)
= 526 Vytvoreni funkéniho systému pfenosu informaci a koordinace aktivit v PR oblasti mezi Vytvoreni pracovni skupiny a navrh o 1
g ““"7"| katedrami/fakultami a rektoratnim PR Gtvarem systému koordinace
= 5.3.1.] VytvoFeni sekce marketingu v ramci stavajiciho PR oddéleni rektoratu Pocet uvazk( 0 2
Q Marketing jako nastroj pro prosazeni kvalitni védy a 5.3.2.) Zahajeni pripravy marketingové strategie univerzity pro jeji jednotlivé hlavni oblasti ¢innosti Marketingova strategie univerzity 0 1
studia Y . , . 3 Inovovana webova prezentace
5.3.3.]| Dokonéeni inovace webové prezentace univerzity . . 0 1
univerzity
Alokované finance pro rozvoj vzdélavaci ¢innosti formou vnitini soutéZe na podporu: Podil alokovanych financi na . , Prorektor pro
L o 4 L oo . . oo o . . Yoo o L B . neaplikovatelné 10 L . 2900 8500
1. Pedagogické préce pracovniki a profilace a inovace studijnich programdi na trovni predmétd/kurzd; celkovych financich na rozvoj (%) strategii a rozvoj
Investice: 5690 15 600
Neinvestice 22519 69 027
SOUHRN: [ 28209 84627
K dispozici: 28209 84 627
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