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] Cast prvni ]
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Vnitfni mzdovy predpis Ostravské univerzity (dale jen ,mzdovy pfedpis“) upravuje
na Ostravskeé univerzité (dale jen ,OU") v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zadkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,zakon®), v navaznosti na zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,zakonik
prace®) a v souladu se Statutem OU zejména zasady a postup pfi urCeni mzdy
zaméstnancl OU v pracovnim pomeéru k OU.

Mzdovy pfedpis je vnitfnim pfedpisem OU.

Clanek 2
Obecna ustanoveni

. Pro potifeby tohoto mzdového predpisu se za zaméstnance OU povaZzuji pouze
zaméstnanci s pracovnim pomérem k OU.

. Zaméstnanci OU (dale jen ,zaméstnanci) jsou v souladu se Statutem OU
akademicti pracovnici a neakademicti zaméstnanci.

. Akademicky pracovnik je definovan v § 70 zakona a v ¢l. 51 Statutu OU.

4. Neakademicky zaméstnanec je definovan v ¢l. 58 Statutu OU stim, Ze

neakademicti zaméstnanci se bud podileji na tvirci €innosti OU (dale jen ,védecti
zameéstnanci®) nebo zajistuji dalSi odborné, administrativni, spravni, ekonomické
a technické Cinnosti OU (dale jen ,ostatni zaméstnanci®).

. Vedouci zaméstnanec (dale jen vedouci®) je definovan v Organizaénim rfadu OU.
Nadfizenym zaméstnancem (dale jen ,nadfizeny“) se rozumi vedouci
zameéstnanec, kterému je zameéstnanec pfimo podfizen v hierarchickém systému
fizeni v souladu s pfislusnym organizacnim radem.

. Navrhy v oblasti odménovani zaméstnanci mulze predkladat nadfizeny nebo
pfikazce operace v souladu s pravidly finanéni kontroly na OU po vyjadfeni
pfislusného nadfizeného.

. O mzdovych zalezitostech rozhoduje v ramci fakulty dékan, v ramci ostatnich
soucasti OU rektor.

Clanek 3
Mzda

. Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované OU zaméstnanci za praci, a to podle
jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd, vykonavané funkce
a v odlvodnénych pfipadech i podle urovné mezd pro konkrétni pracovni pozici na
relevantnim pracovnim trhu. Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytovana podle
zvlastnich pravnich predpisu v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost, odmeény
plynouci z kolektivni smlouvy.



. U akademického pracovnika se mzdou rozumi také penézité pinéni poskytované
v dobé tvurc¢iho volna.

. U zaméstnancu délnickych profesi, ktefi pracuji nepravidelné podle harmonogramu
pracovni doby, postupuje OU pfi pfiznani mzdy v navaznosti na primérné
odpracované hodiny v zuctovacim obdobi (za mésic).

. Zaméstnancum, ktefi maji v souladu s § 80 zakoniku prace sjednanu kratSi
pracovni dobu, nalezi mzda ve vySi odpovidajici této kratSi dobé.

. VySe pravidelnych slozek mzdy je ur€ena mzdovym vymérem nebo je pravidelna
mésicni mzda sjednana ve smlouvé (dale jen ,smluvni mzda®).

. Mzda podle odstavce 5 musi byt uréena nebo sjednana pfed vykonem prace, za
kterou tato mzda pfislusi.

Clanek 4
Splatnost a vyplata mzdy

. Mzda je splatna zpétné za mésicni obdobi po vykonani prace, a to v nasledujicim
kalendafnim mésici.

2. Vyplatni terminy mezd jsou stanoveny opatfenim rektora.

3. Mzda se zaméstnanci vyplaci v penézich, a to primarné v zakonné ¢eské méneé,

neni-li v souladu se zakonem sjednano nebo stanoveno jinak. Mzda se po
provedeni pfipadnych srazek ze mzdy vyplati primarné na bankovni ucet
zameéstnance. V zakonem stanovenych pripadech se vyplata mzdy provadi
v pracovni dobé v pokladné OU. Naklady spojené s vyplatou mzdy jsou hrazeny
Ou.

. Doklad o vyplacené mzdé je pfedavan zaméstnanci v elektronické podobé
v Portalu OU. Zaméstnanci, ktery nema pfistup do Portalu OU, nebo zaméstnanci,
ktery o to pozada, je pfedavan tento doklad v pisemné podobé mzdovou uétarnou.

Cast druha
SLOZKY MZDY

Clanek 5
Slozky mzdy na OU

1. Mzda se na OU muze skladat z pravidelnych a nepravidelnych slozek mzdy.

. Mezi pravidelné slozky mzdy patfi:
a) mzdovy tarif,

b) osobni ohodnoceni,

c) vykonové ohodnoceni,

d) pfiplatek za vedeni,

e) pfiplatek za vykon funkce.

3. Mezi nepravidelné slozky mzdy patfi odména za vykon funkce a odména.

4. Se zaméstnancem muze byt sjednana smluvni mzda v souladu s €l. 13.



Clanek 6
Mzdovy tarif

Kazdy zaméstnanec, ktery ma uzavien pracovni pomér s OU formou pracovni
smlouvy a nema sjednanu smluvni mzdu, musi mit ur€en mzdovy tarif podle
mzdove tfidy, do které je zaméstnanec zafazen.

VySe mzdového tarifu pro jednotlivé mzdové tfidy je uvedena v pfiloze €. 1.

Zarfazeni zaméstnance do mzdové tfidy se provadi na zakladé systemizace
pracovnich mist.

Zakladni principy a pravidla systemizace pracovnich mist na OU jsou dany
Organizatnim fadem OU. Konkrétni systemizace pracovnich mist je dana
samostatnym dokumentem, na ktery odkazuje organizacni fad pfislusné soucasti
Ou.

Clanek 7
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individualné ur€ena nenarokova slozka mzdy.

VySe osobniho ohodnoceni se ur€uje na dobu urcitou do doby provedeni prvniho
hodnoceni v souladu s Kariérnim fadem OU v zavislosti na predpokladanych
pracovnich schopnostech a pracovni kvalifikaci. Pracovnimi schopnostmi
a pracovni kvalifikaci se rozumi znalosti, dovednosti a zkusenosti, odbornost nebo
specializace zaméstnance pro vykonavanou pracovni pozici, osobni pfinos
zameéstnance pro zameéstnavatele, manazerské a organizaCni schopnosti
a zkusenosti.

Osobni ohodnoceni Ize zménit (zvySit, snizit nebo odebrat) v disledku zmény
v ohodnoceni pracovnich schopnosti a pracovni kvalifikace zaméstnance. Po
provedeni prvniho hodnoceni zaméstnance v souladu s Kariérnim fadem OU
osobni hodnoceni zanika. Zaméstnanci muze byt poté na zakladé vysledku
hodnoceni pfiznano vykonové ohodnoceni v souladu s ¢l. 8.

VySe osobniho ohodnoceni muze byt maximalné 100 % mzdového tarifu
zameéstnance. V pfipadé, Ze zaméstnanec vykonava v ramci sjednaného druhu
prace Cinnost hrazenou z dota¢nich zdroji a z duavodu souvisejicich sazeb neni
mozné dodrzet stanoveny limit, mize byt tento limit pfekroCen. Principy rovného
odménovani a zasady nediskriminace museji byt dodrzeny.

Navrh na ur€eni nebo zménu osobniho ohodnoceni a jeho konkrétni vysi predklada
nadfizeny nebo pfikazce operace.

O urceni osobniho ohodnoceni a jeho vySe nebo zméné osobniho ohodnoceni
rozhoduje u zameéstnancl vykonavajici své cinnosti na fakulté (dale jen
,zaméstnanec fakulty“) dékan a u zaméstnancu vykonavajici své cinnosti na
ostatnich soucCastech (dale jen zaméstnanec ostatnich soucasti“) rektor, kdy
rozhodnuti o pfiznani, zméné ¢&i odnéti ohodnoceni mulze byt provedeno
v navaznosti na zménu tarifnich mezd nebo s ohledem na disponibilni financni
prostfedky, za podminky, Ze bude dodrzen rovny pfistup a nedojde k diskriminaci.



Clanek 8
Vykonové ohodnoceni

1. Vykonové ohodnoceni je individualné urCena nenarokova slozka mzdy.

VySe vykonového ohodnoceni se urCuje na dobu urcitou maximalné jednoho roku
v zavislosti na hodnoceni zaméstnance na zakladé intenzity a kvality provadéné
prace a mnozstvi a kvality vysledkl prace. SouCasné se pfihlizi ke stabilnimu
dlouhodobému kvalitnimu vykonu prace zaméstnance.

VySe vykonového ohodnoceni muize byt maximalné 150 % mzdového tarifu
zaméstnance. V pfipadé, ze zaméstnanec vykonava v ramci sjednaného druhu
prace Cinnost hrazenou z dotacnich zdroju a z divodu souvisejicich sazeb neni
mozné dodrzet stanoveny limit, mizZe byt tento limit pfekroCen. Principy rovného
odménovani a zasady nediskriminace museji byt dodrzeny.

Navrh na urCeni nebo zménu vykonového ohodnoceni a jeho konkrétni vysi
predklada zpravidla nadfizeny.

O urceni vykonového ohodnoceni a jeho konkrétni vysi nebo zméné rozhoduje
u zaméstnancl fakulty dékan a u zaméstnancl ostatnich soucasti rektor, kdy
rozhodnuti o pfiznani, zméné ¢&i odnéti ohodnoceni muize byt provedeno
v navaznosti na zménu tarifnich mezd nebo s ohledem na disponibilni finanéni
prostfedky, za podminky, Ze bude dodrZen rovny pfistup a nedojde k diskriminaci.

Clanek 9
Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni nalezi vedoucimu s ohledem na stupné fizeni definované
v Organiza¢nim fadu OU.

O konkrétni vysSi pfiplatku za vedeni vramci rozmezi daného v odstavci 3
v zavislosti na velikosti vedené organizacni jednotky, sloZitosti a naroCnosti jeji
organizace rozhoduje v ramci fakulty dékan, v ramci ostatnich soucasti rektor.

3. Pro jednotlivé stupné fizeni jsou stanovena tato rozpéti vyse pfiplatku za vedeni:
Stupen fizeni Vyse pfiplatku
V. Priplatek se neposkytuje, je zahrnut ve smluvni mzdé

10 000 K¢ az 18 000 K&

5 000 K¢ az 15 000 K&

3 000 K¢ az 10 000 K&

Clanek 10
Priplatek za vykon funkce
Pfiplatek za vykon funkce nalezi zaméstnanci, ktery je:
a) garantem studijniho programu,
b) c¢lenem Rady pro vnitfni hodnoceni OU.

2. VySe priplatku za vykon funkce je 3 000 az 7 000 K¢&.

3. Je-li se zaméstnancem sjednana smluvni mzda, je tento pfiplatek zahrnut ve

smluvni mzdé.



. Je-li garantstvi studijniho programu soucasti pracovni naplné Cinnosti vykonavané
v ramci dota¢niho programu, muzZe byt tento zahrnut v osobnim &i vykonovém
ohodnoceni.

. Priplatek za vykon funkce muzZe byt garantovi studijniho programu odejmut nebo
snizen po projednani v Radé pro vnitfni hodnoceni OU pfi neplnéni povinnosti
garanta studijniho programu nebo Spatném hodnoceni studijniho programu.

Clanek 11
Odmeéna za vykon funkce

. Odména za vykon funkce nalezi zaméstnanci, ktery je ¢lenem Akademického
senatu OU nebo akademického senatu fakulty.

. VySe odmény za vykon funkce je 500 az 1 000 K¢ za ucast na jednom prezencnim
zasedani, v pfipadé predsedy Akademického senatu OU nebo fakulty 1000 az
2 000 K¢ za jedno takové zasedani.

. Navrh na pfiznani odmény za vykon funkce predklada predseda Akademického
senatu OU rektorovi a pfedseda akademického senatu fakulty dékanovi. Soucasti
navrhu na pfiznani odmény je prehled o ucasti ¢lena Akademického senatu OU
nebo akademického senatu fakulty na zasedanich.

Clanek 12
Odména
. Odmeéna je nepravidelna slozka mzdy, ktera mize byt zaméstnanci pfiznana:

a) za uspésné plnéni ukolu vykonavanych nad ramec béznych pracovnich
povinnosti;

b) za plnéni ukolu v nadstandardni kvalité;
c) za vykon prace za nepfitomného zaméstnance;

d) za nadstandardni Cinnosti provadéné pfi feSeni grantl, vyzkumnych ukold
a projektd v pfipadé, ze tyto Cinnosti nejsou zahrnuty v jinych slozkach
zaméstnancovy mzdy;

e) za tvurci feSeni obtizného problému;

f) za zaméstnanecké dilo;

g) za vynikajici vysledek v tvurci €innosti;

h) za pracovni podil na zlepSeni hospodarského vysledku OU;

i) za uspésné splnéni pfedem stanovenych pracovnich cild i ukoll nebo
dosazeni urcitého stavu v plsobnosti zaméstnance;

J) za aktivni ¢innost v poradnich sborech a pracovnich skupinach OU;
k) za podporu dobrého jména OU,;
I) zareprezentaci OU;

m) za pfispéni pfi feSeni mimoradné situace (ochrana majetku OU, Zivota
a zdravi zaméstnancl OU;

n) za jinou Cinnost zvlastniho zfetele hodnou.



N

Navrh na pfiznani odmény a jeji vySi mize podat opravnény zaméstnanec, kterym
je zpravidla nadfizeny zaméstnanec nebo pfikazce operace nebo jimi urCené osoby
v souladu s pravidly financni kontroly OU.

Pfiznani odmény a jeji vySi schvaluje u zaméstnance fakulty dékan, u zaméstnance
ostatnich soucasti rektor.

DalSi typy odmén, které nejsou uvedeny v odstavcich 1 az 3, a pravidla pro jejich
pfiznani mohou byt stanoveny v Kolektivni smlouvé OU.

Clanek 13
Smluvni mzda

Smluvni mzda v sobé zahrnuje vSechny pravidelné slozky mzdy. Nepravidelné
slozky mzdy a ostatni zakonna mzdova prava nejsou soucasti smluvni mzdy.

Smluvni mzda se sjednava vzdy s dékanem, dale zpravidla také s prorektorem
a prodékanem, a to po dobu vykonu funkce.

Mzdu rektora stanovuje ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 10 odst. 5
zakona, a to bez ohledu na ustanoveni tohoto mzdového pfedpisu.

4. Mzdu dékana a prorektora sjednava rektor. Mzdu prodékanu sjednava dékan.

Rektor nebo dékan muze individualné sjednat na dobu urcitou nebo na dobu
vykonu urcité pracovni pozice smluvni mzdu se zaméstnancem, ktery ma vysokou
miru odpovédnosti za provoz a rozvoj pfislusné soucasti OU nebo je vynikajicim
akademickym pracovnikem nebo vynikajicim védeckym zaméstnancem s vysokym
vykonem v tvaréi ¢innosti.

V pfipadé nepfitomnosti na pracovisti se pfi vyplaté smluvni mzdy postupuje
obdobné jako pfi vyplaté stanovené mzdy.

Clanek 14
Mzda pfi €erpani tviréiho volna

Po dobu tvar€iho volna podle § 76 zakona nalezi zaméstnanci mzda ve vysi
odpovidajici jeho mzdovému tarifu. Vykonové &i osobni ohodnoceni muize byt
poskytnuto na zakladé rozhodnuti rektora, nebo dékana. Pfiplatek za vedeni
a priplatek za vykon funkce neni po dobu tvaréiho volna poskytovan.

V pfipadé, Zze zaméstnanec ma pfiznanu smluvni mzdu, tvofi mzdu pfi Cerpani
tvar€iho volna sjednana mésicni ¢astka bez pfiplatkl za vykon funkce.

Clanek 15
Ostatni zakonné penézité naroky z pracovniho poméru

Poskytovani pfiplatku za praci v noci, pfiplatku za praci prescas, pfiplatku za praci
v sobotu, v nedéli a ve svatek, pfiplatku ve ztizeném pracovnim prostfedi, jakoz
i poskytovani nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost se fidi zakonikem
prace a pravnimi pfedpisy vydanymi k jeho provedeni.



~_ Casttieti ]
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 16
Zavérecna ustanoveni

. ZruSuje se Vnitfni mzdovy predpis Ostravské univerzity v Ostravé registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ze dne 24. Cervna 2024 pod d;.
MSMT-11296/2024-2.

. Implementace zmény vySe tarifnich mezd dle pfilohy tohoto vnitfniho mzdového
pfedpisu, je duivodem ke snizeni osobniho / vykonového ohodnoceni
zaméstnancu, neni vdak divodem ke sniZeni celkové vySe mzdy. Ke sniZzeni mzdy
vSak muze dojit z dlvodu snizeni intenzity, kvality a mnozstvi provadéné prace
nebo kvality vysledku prace.

. Tento mzdovy predpis byl projednan se Zakladni organizaci VysokoSkolského
odborového svazu pusobici na OU dne 4. dubna 2025.

. Tento mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
Akademickym senatem OU dne 26. kvétna 2025.

. Tento mzdovy pfedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

. Tento mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti prvnim dnem druhého mésice po mésici,
v némz nabyl platnosti.

doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D., v. r.
rektor



Pfiloha €. 1 Vnitfniho mzdového predpisu Ostravské univerzity

Stanoveni mzdovych tfid a mzdovych tarifll pro zaméstnance OU

Mzdova trida

Typ systemizovaného mista

Mzdovy tarif v K¢
pro rok 2025

Délnik |

20 900

Délnik Il
Technik |

22 500

Technik I
Referent |

26 300

Referent Il
Technik 11l

31 800

Asistent
Vyzkumnik |
Lektor
Referent llI
Specialista |
Manazer |

37 100

Odborny asistent
Vyzkumnik Il
Postdoc |
Specialista Il
Manazer I

40 000

Docent
Vyzkumnik 1l
Postdoc I
Manazer Il
Specialista 11l

44 000

Profesor
Vyzkumnik 1V
Manazer IV
Specialista IV

49 000




Mzdova trida

Typ systemizovaného mista

Mzdovy tarif v K¢
od roku 2026

Délnik |

Minimalni mzda k 1.
lednu daného roku
+ 100,- K¢&*

Délnik 1l
Technik |

1,05 nasobek 1.
mzdoveé tfidy*

Technik I
Referent |

26 300

Referent Il
Technik 111

31 800

Asistent
Vyzkumnik |
Lektor
Referent llI
Specialista |
Manazer |

37 100

Odborny asistent
Vyzkumnik Il
Postdoc |
Specialista Il
Manazer I

40 000

Docent
Vyzkumnik 11l
Postdoc Il
Manazer Il
Specialista 11l

44 000

Profesor
Vyzkumnik 1V
Manazer IV
Specialista IV

49 000

* Zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru
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