STATUTO

{Approvato con deliberazioni del Consiglio Comurzie n. 16/del 01.07.03 e n. 18 del9.07.03
e e e i

N

’y



TITOLO I
PRINCIPI FONDAMENTALI

CAPO I _

ATHCOI0 1 AULOMOIIIR ceveernerrnerersessnssanesasosnosssssstssasssnsssasanssasssnosssssassssassnssanssnsasasasases 1
Articolo 2 Funzioni, competenze e finahta ............................................................ 1
Articolo 3 Pari opportunita....... mmen bASAAR RSN S R AA SR AR SRS s 2
ATHCOI0 4 TEITILOIIG cveeceuessassssssesaassersansasssssestnsassassesssssnssassssssssssssssssssassasssesessassasasss 3
Articolo 5 Sede 3
Articolo 6 Stemma e Gonfalone.. 3
CAPO II

AZIONE DI GOVERNO E PROGRAMMAZIONE

Articolo 7 Principi dell'azione di gOVerNO....cccvurreiniiniieiiiieacaiiinenceis 3
CAPO 111

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Articolo 8 Informazione e Carta dei servizi .4
Articolo 9 Albo pretorio .. o
TITOLO IT

ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI NEVIANO

CAPO I

GLI ORGANI - NORME GENERALI

Articolo 10 Organi ..eerecserisessnssssssssssnnesassnnsasanses 8
Articolo 11 Gli amministratori locali..... . 6
Articolo 12 Deliberazioni degli organi collegiali.............. wail
CAPO II

IL CONSIGLIO COMUNALE

Articolo 13 Ruoli e competenze generali......ciiiiciisnieminnninieionieiasiinne. 7
Articolo 14 Funzionamento. Regolamento del Consiglio ..ceovevcieccssersensnenniinacnens 7
Articolo 15 Prima adunanza del Consiglio comunale.. . eeceeccscisnsicscnnnns 9
Articolo 16 Pubblicita delle sedute 9
Articolo 17 Sessioni e convocazione del Consiglio comunale........cccoeevannennn 9
Articolo 18 Commissioni i
Articolo 19 Gruppi consiliari e conferenza dei Capigruppo 10
Articolo 20 Il Consigliere 10
Articolo 21 Decadenza per assenze dal Consiglio. Procedura. 11
CAPO III

IL SINDACO

Articolo 22 Il Sindaco .eeeeciisniinsncisreisssnssssssesssessansssans ; 12
Articolo 23 il Sindaco quale Ufficiale di Governo........c.cocoiiniiniiniiiiiiiiin, 12
Articolo 24 Deleghe del SINdAco ..cvevvveivernmerinecieiesisnrscsnsnesresiesessssssnssnssansnsans 13
Articolo 25 Decreti del Sindaco ...cieniinenninicinninsnmniiieninissnesssanssessssssssssssssssnsss 13
Articolo 26 Poteri di sost.ne del responsabile del proc.to e di annullamento....13
Articolo 27 ViICe SINAACO ..ccerciiiessrnnsnssiosisnnssnmssaniessssssssssssassssssasssssnsssessssssssnsassanss 14
Articolo 28 Il programma di mandato.....c..oveiiimiiiiiiiiiiirinsiiii. 14
Articolo 29 Mozione di sfiducia....coveviiiiiimrinmiiiiiiiiiiiieiiiiiiniiiiiinaen, 15

CAPO IV



LA GIUNTA COMUNALE

Articolo 30 La Giunta Comunale......cceivieiiiiiiianiciiiiiiiiiiiiiiiisiisieen 15
Articolo 31 COMPOSIZIONE ..c..crversreninsssrerisessasssriansasssnsssosens e R 16
ATEICO1E 32 INGRIIE covoviussosisumssissmins v e eSS ¥ PSSR S A SR 16
Articolo 33 Attivita degli assessori s .16
Articolo 34 Funzionamento della Gilunta......ccovveiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiinnenneen 17
CAPO V

RELAZIONI INTERORGANICHE E PRECIPUE COMPETENZE .............. 17 .
Articolo 35 Distinzione tra resp. politica e responsabilita gestionale............. 17
Articolo 36 L'attivita di indirizzo e controllo organi istituzionali............... 18
Articolo 37 Le competenze del Consiglio 18
Articolo 38 Le competenze della Giunta.......cccoeviiiiiiiaiiiniiiiiiiiiiiiiin. 20

Articolo 39 Le competenze del Sindaco, quale capo dell’Amministrazione....22
TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO 1

LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Articolo 40 Norme generali........... I -1 (PN o 23
Articolo 41 La partecipazione dei singoli cittadini.....cococieiniininianinininnenn. 24
Articolo 42 La partecipazione del libero associazionismo........cceevveveenennnnnn. 25
CAPO 11 :

IL CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

Articolo 43 Consiglio Comunale dei ragazzi .......iencrecinissinensnneniiniennsereess 26
CAPO III

LA CONSULTAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI E DEI CITTADINI E I REFERENDUM
Articolo 44 La consultazione.........cooevverveerieerreneiennnannnns HPTRRPI— 26
Avtiedle 45 Retere i o wrommmrammsmomesm e s e s s R S A SRR 27
Articolo 46 Limiti alle consultazioni ed al referendum..........ccccciiiiiiiiniaiin, 28
CAPO IV

LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Articolo 47 Partecipazione dei cittadini e procedimento amm.vo................. 28
Articolo 48 Responsabilita del procedimento.........coceeieiieiiiieiiicircnncnnnnnn 29
CAPOV

L'AZIONE POPOLARE

Articolo 49 L' azione sostillifivaiciicnunisiinsinvissviviserssisivsisvivininssave 30
CAPO VI

IL DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE AL CITTADINC

Articolo 50 Pubblicita degli atti e delle informazioni........cccecviiivenneiincnnnnn 31

Articolo 51 Accesso agli atti amm.vi e alle informazioni del Comune............32
CAPO VII

STATUTO DEI DIRITTI DEI CONTRIBUENTI

Articolo 52 Diritti del contribuente.......ccovenreeiiniirneriarreersnssnnseserssansnnss 33
CAPO VIII

DIFESA CIVICA

Articolo 53 1] Difensore Civic0..ieeieeiersiieaiiessnnnernessrssnssnanninsisasssssssssssans 33

TITOLO IV



ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI
CAPO1

ORGANIZZAZIONE

Articolo 54 Principi generali.......coiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicnen e, 34

Articolo 55 Organizzazione degli Uffici e del Personale. 35
Articolo 56 Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi......... 36
Articolo 57 Diritti e doveri dei dipendenti.......cccvvvriiiieiiniiiiiiiiiiiiiniiennene. 37
Articolo 58 Responsabili dei servizi . w37
Articolo 59 Incarichi di Responsabili dei Servizi .38
Articolo 60 Il Direttore generale 38
Articolo 61 Segretario Comunale......ccuvierieeiniiieinrieiecinenieasesnrerinsacennans 39
CAPOII -

RESPONSABILITA

Articolo 62 Responsabilita verso il Comune 40
Articolo 63 Responsabilita verso terzi ......c....e..... .4
Articolo 64 Responsabilita dei contabili

CAPOIII

ORDINAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI

Articolo 65 Servizi pubblici comunali 41
Articolo 66 Forme di gestione dei servizi comunali

Articolo 67 Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione............. 41
TITOLO V

GESTIONE ECONOMICA-FINANZIARIA E CONTABILITA'
CAPO1
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Articolo 68 La programmazione di bilancio..........cceeveienenvueeieceiniicinennns 42
Articolo 69 Il programma delle OQO.PP e degli investimenti......ccceeeereeennnnn. 43
CAPO It

AUTONOMIA FINANZIARTIA

Articolo 70 Ordinamento 43
Articolo 71 Attivita finanziaria del Comune 43
Articolo 72 Amministrazione dei beni comunali.. 44
CAPO III

REVISIONE ECONOMICO.FINANZIARIA E RENDICONTO GESTIONE
Articolo 73 Il Collegio dei Revisori dei confi...... 44
Articolo 74 Rendiconto della gestione..........ouvuieiieiiniiniiriniiriineeieicincanrans 45
CAPO IV

APPALTI E CONTRATTI :
Articolo 75 procedure negoziali.....cccouveieiiiaiiiiiniiiiiiririeeeire e esenana 45
Articolo 76 Determinazione a CONTFAIATE ........cveverveereissessasssssesesseessnsassesessasssnenns 46
CAPO V

IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Articolo 77 J1 Sistema dei controlli.......cccseaisnsisnssassisisisssssscsssnssiossssossssssesonnssses 46
CAPO VI

TESORERIA E CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE
AFHCOLO T TOSOTC I oo svcvmsnvnmris s co ey s s e s e s s e s e i mm e 46



TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI
CAPO 1

Articolo 79 Revisione dello Statuto

Articolo 80 Entrata in vigore

Articolo 81 Pubbliciti.......cccoueeriennevanns




TITOLO I
PRINCIPI FONDAMENTALI

Articolo 1 Autonomiza

L.

2.

II' Comune di NEVIANO ¢ un ente locale autonomo, che rappresenta
la propria comunita, di cui cura gli interessi e promuove lo sviluppo.
Esso si riconosce nel sistema delle Autonomie locali della Repubblica
Italiana e nel principio di sussidiarieta, cosi come sancito dalla Carta
Europea delle Autonomie e dalle leggi generali sul decentramento, se-
condo cui la responsabilita pubblica compete all'autorita territorial-
mente e funzionalmente pit vicina ai cittadinj.

Il Comune di NEVIANO realizza la propria autonomia, elevandola a
metodo di esercizio delie proprie funzioni, attraverso la formazione de]
proprio Ordinamento, che & costituito da] presente Statuto e da tutti i
Regolamenti. Detti atti — progettati e redatti nel rispetto dei principi
fissati dalla Costituzione, dal Testo Unico sulle leggi degli Enti localj e
di quelli espressamente qualificati come inderogabili dalle leggi gene-
rali della Repubblica — assumono importanza fondamentale
nell’assunzione del ruolo e delle funzioni del Comune per la cura degli
interessi e per la promozione dello sviluppo della comunita nevianese.

Articolo 2 Funzioni, competenze e finalita.

1. Il Comune di NEVIANO ¢ titolare dj funzioni proprie e, secon-
do il principio di sussidiarieta istituzionale, & attributario della
generalita dei compiti e delle funzioni amministrative conferiti
dallo Stato e dalla Regione PUGLIA.

2. Il Comune di NEVIANO promuove lo sviluppo ed il progresso
civile , sociale ed economico, nell'ottica di uno sviluppo soste-
nibile ed ispirandosi sempre ai valori ed agli obiettivi della
Carta Costituzionale ed a quelli del proprio patrimonio storico e
culturale.

3. Esso informa la propria azione in particolare ai seguenti princi-
pi: a) riconoscimento del diritto dei cittadini singoli e associati
alla effettiva partecipazione alla vita organizzativa, politica e
amministrativa del Comune; b) rimozione dj tutti gli ostacoli
che impediscono I’effettivo sviluppo della persona umana e
'uguaglianza degli individui; c) tutela attiva della persona im-
prontata alla solidarieta sociale, in collaborazione con il volon-
tariato nel quadro di un sistema globale ed integrato di sicurezza
sociale; d) promozione e sostegno per la realizzazione di un si- -
stema integrato di servizi, anche attraverso l'ausilio delle fami-
glie e delle formazioni sociali, per l'inserimento nella vita attiva
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Articolo

dei giovani e per I'inserimento e/o il reinserimento degli svan-
taggiati; ¢) garanzia del diritto allo studio e alla formazione
culturale e professionale per tutti in un quadro istituzionale ispi-
rato alla liberta di educazione; f) promozione di cultura di pace
e di cooperazione internazionale; g) promozione di iniziative
concrete per dare piena attuazione alla Convenzione internazio-
nale sui diritti dell'infanzia; h) promozione di iniziative che as-
sicurino condizioni sostanziali di pari opportunita, per il supe-
ramento di ogni discriminazione tra i sessi;i) valorizzazione e
promozione di attivitd culturali e sportive, quali strumenti che
favoriscono la crescita delle persone e la socializzazione giova-
nile ed anziana; 1) promozione nella comunita di una adeguata
cultura della legalita; m) promozione di iniziative e misure atte
a garantire la sicurezza dei cittadini; n) tutela e valorizzazione
delle risorse naturali, paesaggistiche, storiche e delle tradizioni
culturali del territorio, sviluppando e favorendo iniziative di re-
lazioni intercomunali a livello nazionale ed internazionale; 0)
valorizzazione dello sviluppo economico e sociale della comu-
nita, promovendo la partecipazione dell'iniziativa imprendito-
riale dei privati alla realizzazione de] bene comune; p) promo-
zione e sostegno ad ogni forma di associazionismo e di coope-
razione e incentivando le vocazioni imprenditoriali giovanili; q)
promozione di iniziative—sostegno al cittadino, all'impresa , alla
comunita per la conoscenza e per 1l pieno utilizzo delle Oppor-
tunita offerte dalle misure nazionali e dell'Unione europea volte
a far partecipare la comunita di NEVIANO alla effettiva realiz-
zazione dell'Unione europea politica, culturale ed economica.

Il Comune, al fine di realizzare le proprie finalita, perseguire il
pieno soddisfacimento dei bisogni della comunita rappresentata
¢ conseguire gli obiettivi amministrativi prefissati, si avvale
della sua ampia potesta normativa per un adeguato sviluppo or-
ganizzativo, per il buon funzionamento degli organi e degli uffi-
Ci, per una gestione efficiente, efficace ed economica dei servi-
zl, per la realizzazione di un concreto sistema partecipativo e re-
sponsabile dei cittadini all'attivita amministrativa.

3 Pari opportunita.

Il Comune assicura ed adotta tutte le misure per attuare ed assicurare le
pari opportunita conformemente alle direttive impartite dalla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica,
nel rispetto degli indirizzi dell’unione Europea.
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Articolo 4 Territorio
1. Il Comune di NEVIANO ¢ situato nella penisola salentina ed & inserito
In un contesto storico e turistico-culturale noto per il suo barocco "lec-
cese", di respiro nazionale ed internazionale. Confina a NORD con i
Comuni di Secli, Aradeo e Cutrofiano, ad OVEST con i Comuni di
Tuglie, Sannicola e Galatone, ad EST con i Comuni di Cutrofiano e
Collepasso, a SUD con i Comuni di Parabita e Tuglie.
2. L'intero territorio si estende per Kmq 16,06.
Le attivita economiche, che si sviluppano sul territorio, sono legate ai
comparti agricolo, artigianale e commerciale.

|N]

Articolo 5§ Sede
La sede comunale & attualmente ubicata in via Dante n.4.
La sede del Comune ¢ fissata con delibera del Consiglio Comunale. Presso
di essa si riuniscono il Consiglio, la Giunta, i Gruppi ¢ le Commissioni,
salvo esigenze particolari, che possono vedere gli Organi riuniti in altra
sede, mediante loro stessa decisione. -

Articolo 6 Stemma e Gonfalone

1. Lo stemma del Comune dj NEVIANO ha Ie seguenti caratteristiche: due
cime montuose Sovrastate, quella di sinistra, da un albero, quella di destra, da
una torre. Tra le due cime vi & un sole giallo in campo azzurro. Copia dello
stemma ¢ allegato al presente Statuto aj fini della sua approvazione.

2.1l gonfalone ¢ costituito da up drappo in seta diviso in due sezioni verticali
di colore avorio ed azzurro, con lo stemma aj centro, cosi come presente nella
sede municipale.

3. L'uso del gonfalone, dello stemma e di altri simboli comunal; € disciplinato
da apposito regolamento. E' fatto comunque divieto di fare uso delio stemma,
del gonfalone e degli altri simboli per finj dj interessi che non si identifichino
con la comunita.

CAPO I1
AZIONE DI GOVERNO E PROGRAMMAZIONE

Articolo 7 Principi dell'azione di governo
LIl Comune di NEVIANO, per assolvere appieno la sua missione di cura de-
gli interessi e di promozione dello sviluppo della comunita rappresentata, in-
forma il proprio modello dij governo ai seguenti principi:




a) scelta della programmazione e della pianificazione come metodo di inter-
Vento organico per uno sviluppo coordinato:

b) svolgimento prevalente di promozione e dj regolazione delle attivita dirette
a sostenere e rafforzare lo sviluppo locale, nonché di promozione, regolazione
¢ gestione di servizi a favore della persona, della collettivita , dell’impresa e
del territorio,

l'autonomia dei cittadinj e delle formazioni sociali ed i rafforzamento della
loro capacita organizzativa a] fine di un coinvolgimento nell'esercizio di com-
piti e funzioni amministrativi dj interesse sociale:

d) garanzia del diritto dej cittadini all'informazione e all'accesso agli atti e alle
strutture;

e) semplificazione delle procedure e massima pubblicita degli atti del proce-
dimenta:

1) qualita dei servizi, imparzialita e buon andamento dell'azione amministrati-
va;

della finanza pubblica;

1) revisione periodica dell'assetto organizzativo e funzionale per realizzare ef-
ficienza ed economicita nella gestione;

1) distinzione dell'attivita di direzione e dj indirizzo politico da quella di ge-
stione amministrativa.

CAPO 111
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Articolo 8§ Informazione e Carta dei servizi

1. Il Comune dj NEVIANO, riconoscendo nell'informazione e nelja comuni-
cazione istituzionale i presupposto indispensabile delja partecipazione attiva
dei cittadini all'attivita amministrativa, per lo sviluppo socio-economico ter-
ritoriale, realizza un sistema di comunicazione per:

) assicurare alla comunita [a migliore conoscenza delle leggi, dello Statuto e
dei Regolamenti comunali;

b) illustrare le attivita e i] funzionamento de] Comune;

¢) promuovere e favorire |a conoscenza e l'accesso dei cittadini aj servizi:

d) promuovere conoscenze allargate e approfondite suj maggiori temi di inte-
resse pubblico;

e) favorire la semplificazione delje procedure e la modernizzazione delle
strutture organizzative;



f) promuovere le azioni e l'immagine dell'Amministrazione per richiamare la
partecipazione ed il coinvolgimento alle attivita localj di soggetti economici
anche esterni, ai fini dello sviluppo della Comunita.

A tal fine saranno utilizzati tutti gli strumenti di informazione e di comunica-
zione ritenuti idonei, ivi compreso un sito web, per stabilire un dialogo per-
manente con la comunita, con le altre Amministrazioni, con soggetti econo-
mici esterni, con le Comunita di Nevianesi nel mondo, ed anche per una veri-
fica permanente del livello di soddisfazione degli utenti dei servizi comunali.

2. 1l Comune di NEVIANO promuove, attua e rende pubblica la propria
"CARTA dei SERVIZI", che detta i principi fondamentali di ciascun servizio
erogato, basati sull'uguaglianza dei diritti degli utenti, sulla imparzialita, la
continuita e la regolarita dell'erogazione, sulla partecipazione dei cittadini, sul
diritto di accesso alle informazioni, sull'efficienza e I'efficacia; garantisce,
inoltre, che tutte le aziende pubbliche e private, concessionarie dj servizi pub-
blici comunali, adottine e promuovano la "CARTA dei SERNVIZI™.

Articolo 9 Albo pretorio

. All'interno del Palazzo municipale ¢ riservato apposito ed idoneo spa-
zio destinato all' ALBO PRETORIO, per la pubblicazione delle delibe-
razioni, delle determinazioni, delle ordinanze, dei manifesti e di tuttj
gli altri atti che, per previsione della legge, del presente Statuto e dej
Regolamenti, devono essere portati a conoscenza pubblica.

2. La pubblicazione deve garantire |'accessibilita, l'integralita e la facilita
di fettura.

TITOLO 1I
ORGANIZZAZIONE del COMUNE

CAPO I
Gli ORGANT -
Norme generali

Articolo 10  Organi

I. Sono organi istituzionali del Comune il Consiglio Comunaie, il Sinda-
co € la Giunta.

2. Sono organi gestionali del Comune il Direttore Generale, ove nomina-
to, il Segretario comunale ed i Responsabili dei Servizi, formalmente
incaricati dal Sindaco.

3. 1l Testo Unico delle leggi sugli Enti locali fissa i principi in ordine alle
funzioni ed ai rapporti tra gli organi, il presente Statuto ne specifica la
disciplina applicativa ed i regolamenti ne dispongono le norme opera-
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tive, al fine di realizzare una efficiente ed efficace forma dj governo
della comunita locale.

Articolo 11 Gl amministratori locali

1. Per Amministratori sj intendono il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri
Comunali. Ad essi ¢ fatto divieto di ricoprire incarichi ed assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendenti o comunque sottoposti
al controllo ed alla vigilanza del Comune. '

2. 11 comportamento degli Amministratori, nell’esercizio delle proprie
funzioni, deve essere improntato all’imparzialita ed al principio dj
buona amministrazione, nel pieno rispetto delle distinzioni di funzione,
competenze e responsabilita tra gli amministratori e quelle proprie de]
direttore generale e dei responsabili dei servizi con funzioni dirigen-
ziali.

3. I componenti la Giunta Comunale competenti in materig urbanistica, di
edilizia e [avori pubblici devons asicnersi dali'csercitare aiiivita pro- -
fessionale in materia di edilizia privata e pubblica. ;

4. Al Sindaco ed agli Assessori Spetta un’indennita di funzione come pre-
visto dalla legge. Aj Consiglieri comunali spetta il gettone di presenza
come previsto dalla legge ovvero, su espressa richiesta, la trasforma-
zione in indennita dj funzione, come previsto dal successivo articolo

Articolo 12 Deliberazioni degli organi collegiali
1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte, di norma, con
votazione palese; si assumono a scrutinio segreto e deliberazioni con-
cernenti persone, solamente quando venga esercitata una facolta di-
screzionale fordata sull'apprezzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione da questi svolta.
2. L’istruttoria delle proposte di deliberazione avviene attraverso | Re-

3. I componenti gli organi collegiali devono astenersi dal prendere parte
alla discussione ed alla votazione di delibere riguardanti interess; pro-
pri o di loro parenti o affini sino al quarto grado. L’obbligo di asten-
sione non si applica aj provvedimenti normativi o dj carattere genera-

tra il centenuto  della deliberazione e specifici  interessi
dell’amministratore, di parenti o affini. II medesimo obbligo di asten-
6




sione sussiste anche a carico dei responsabili gestionali di struttura in
relazione ai pareri di cui all’art.49 del D.Lgs.267/2000 da esprimere
sulle proposte di deliberazione ovvero sugli atti di gestione di propria
competenza.

CAPO II
Il Consiglio Comunale
Articolo 13 Ruolie competenze generali

I.

2.

I1 Consiglio Comunale & 'organo che esprime ed esercita ia rappre-
sentanza diretta dell'intera comunita dalla quale ¢ eletto.

Spetta al Consiglio Comunale di individuare ed interpretare gli interes-
s1 generali della comunita e di stabilire in conseguenza gli indirizzi che

guidano e coordinano le attivita amministrative e di gestione operativa,

- esercitando sulle stesse un puntuale controllo politico-amministrativo

al fine di assicurare che I’azione complessiva del Comune consegua gli
obisttivi fissafi congli-atti-fondainenial].

Le attribuzioni generali del Consiglio Comunale, quale organo di. indi-
rizzo e di controllo politico-amministrativo, sono esercitate su tutte le
attivita comunali secondo le forme e modaliti previste dal presente
Statuto e dai regolamenti comunali.

I Consiglio comunale conforma I'azione complessiva dell'Ente ai prin-
cipi di pubblicita, trasparenza e legalita al fine di assicurare il progetto
costituzionale del buon andamento, fondato sull'imparzialita e sulla

corretta gestione amministrativa.

. I Consiglio Comunale ha competenza esclusiva per gli atti stabiliti dal

comma 2 dell’art.42 del D.Lgs.267/2000, nonché per tutti gli altri atti e
provvedimenti allo stesso attribuiti sia da altre disposizioni del citato
D.Lgs.267/2000, sia da disposizioni emanate con leggi di settore ovve-
ro con leggi successive. Attraverso tali atti il Consiglio esercita le fun-
zioni fondamentali per I’organizzazione e lo sviluppo della comunita e
determina gli indirizzi della politica amministrativa del Comune.

. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenere I'individuazione

delle finalita e degli obiettivi da raggiungere, nonché le modalita di re-
perimento e di destinazione delle risorse e degli strumenti necessari.

La legge disciplina Ie modalita di elezione, la durata in carica, la com-
posizione e lo scioglimento del Consiglio.

Salvo i casi di sospensione e scioglimento, il Consiglio Comunale dura
in carica sino all'elezione del nuovo organo, limitandosi, dopo la pub-
blicazione del decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adottare gli
atti urgenti ed improrogabili che Io stesso ritenga tali.

Articolo 14  Funzionamento. Regolamento del Consiglio




1. Il Consiglio comunale & dotato dj autonomia organizzativa e funziona-
le: 'apposito Regolamento disciplina in maniera organica e dettagliata
il suo funzionamento. '

2. 1l Regolamento, approvato a maggioranza assoluta dej componenti il
Consiglio, disciplina nel dettaglio le modalita per la convocazione | i
numero dei consiglieri necessario per la validita della seduta, le moda-
lita di presentazione e discussione delle proposte, attenendosi ai se-
guenti principi, oltre che agli altri fissati in altra parte dello Statuto: a)
le sessioni ordinarie devono CSSere convocate almeno 5 giorni liber
prima del giorno stabilito; quelle straordinarie almeno 3 giorni liber;

devono essere notificati al domicilio dei Consiglieri almeno 5 glorni
liberi prima per le sedute ordinarie e 3 giomi liberi prima per quelie
straordinarie e 24 ore prima per quelle urgenti; d) l'avviso dj convoca-
zione deve contenere in modo chiaro e comprensibile gli argomenti da
traftare e deve prévedere una seconda seduta da tenersi almeno 24 ore
- dopo la prima; e) I'elenco degli argomenti da trattare deve essere affis-
so all'albo pretorio sin dal momento della convocazione e deve essere
pubblicizzato adeguatamente, per consentire la pit ampia partecipazio-
ne dei cittadini; f) la documentazione relativa agli argomenti da trattare
deve essere messa a disposizione dei Consiglieri sin dal momento della
convocazione ; g) per la validita dele sedute occorre almeno la presen- _!
za din. 9 consiglieri , incluso il Sindaco, per quelle dj prima convoca-
zione ¢ di almeno n. 7 consiglieri, incluso il Sindaco, per quelle dj se-
conda convocazione; h) indicare se le interrogazioni, interpellanze e
mozioni devono essere trattate in apertura o chiusura della seduta (ov-
VEro in apposite sedute) e fissarne il tempo assegnando tempi uguali
alla maggioranza ed alje minoranze per le repliche e per le dichiarazio-
ni di voto; i) disciplinare le modalita per la presentazione e discussione
delle proposte e degli emendamenti; 1) disciplinare le modalita di svol-

Conferenza dej Capigruppo; p) disciplinare i] funzionamento delle
Commissioni consiliari, ove istituite

3. 1l Regolamento puo essere revisionato e modificato con provvedimenti
adottati a maggioranza assoluta dei componenti ] Consiglio.




Articolo 15 Prima adunanza del Consiglio comunale

i

La prima adunanza del Consiglio deve essere convocata entro dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenersi entro il termine di
dieci giorni dalla convocazione.

Nella prima adunanza, che & convocata e presieduta dal Sindaco neo
eletto, il Consiglio comunale, prima di deliberare su qualsiasi altro og-
getto, esamina la condizione degli eletti, compresa quella del Sindaco.
Nella stessa seduta, dopo la convalida degli eletti , il Sindaco presta
giuramento di fronte al Consiglio comunale e comunica l'intervenuta
nomina del Vicesindaco e degli altri componenti la Giunta Comunale.

Articolo 16  Pubblicita delle sedute

L

|~

Le adunanze del Consiglio comunale sono dj norma tenute nel Palazzo
municipale, fatti salvi i casi cspressamente previsti dal Regolamento
sul funzionamento del Consiglio.

T plunnes saa pubblichccapericagiiorgani di informazione: esse

devono essere pubblicizzate con ogni mezzo ritenuto idoneo.

Articolo 17  Sessioni e convocazione del Consiglio comunale

1.

2.

L'attivita del Consiglio comunale si svolge in sessione ordinaria o
straordinaria o d'urgenza.

Al fini della convocazione sono considerate ordinarie le sedute nelle
quali sono inseriti i seguenti atti fondamentali: [e linee programmatiche
di mandato, la verifica della loro attuazione, le proposte di deliberazio-
ni inerenti il Bilancio di previsione ed il Rendiconto della gestione.
Sono considerate straordinarie in ogni altra ipotesi. I Consiglio ¢ con-
vocato d'urgenza solo quando sussistono motivi rilevanti ed indiiazio-
nabili. In ogni caso, dal momento in cui & effettuata la convocazione,
tutti gli atti relativi agli argomenti iscritti all'ordine del giorno devono
essere depositati presso la Segreteria comunale, ovvero in altro ufficio
indicato nell'avviso di convocazione.

Articolo 18 Commissioni

1.

2,

Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo seno Commissioni perma-
nenti, Commissioni speciali di studio, Commissioni di indagine,

La istituzione delle commissioni deve essere deliberata dalla maggio-
ranza assoluta dei membri assegnati al Consiglio.

La composizione delle commissioni deve rispettare, attraverso il crite-
rio proporzionale, la composizione delle forze politiche del Consiglio.
Il funzionamento, i poteri , l'oggetto e la durata delle Commissioni so-
no disciplinati dal Regolamento del Consiglio.




Le Commissioni permanenti, con competenze limitate g determinate
materie, hanno lo scopo di semplificare e velocizzare i lavori e le deli-
bere di competenza del Consiglio.

Le Commissioni speciali sono finalizzate all'approfondimento ed allo
studio di particolari problematiche inerenti a materie dj competenza del
Consiglio.

Le Commissioni di indagine hanno il compito di vigilare sull'operato e
sulla attivita dell' Amministrazione. '

La presidenza di eventuali Commissioni consiliari aventi funzioni di
controllo e/o di garanzia spetta alle minoranze.

Articolo 19 Gruppi consiliari e conferenza dei Capigruppo

1.

I Consiglieri comunali si costituiscono in gruppi, secondo le modalita
fissate dal Regolamento, designandone i Capogruppo e dandone co-
municazione scritta al Sindaco ed al Segretario comunale. Qualora non
S1 eserciti tale facoltd o nellc more delia designazione, j Capigruppo
sono individuati nei Consiglieri, non componenti la Giunta, che abbia-
no riportato il maggior numero dei voti per ogni lista.

E’ istituita la conferenza dej Capigruppo per l'esercizio delle funzioni
attribuite dalla legge, dal presente Statuto e dal Regolamento del Con-
siglio, che ne disciplina il funzionamento e e specifiche attribuzioni.

. La Conferenza dei Capigruppo, presieduta dal Sindaco, & composta da

tutti i Capigruppo consiliari, designati daij gruppi, che siano formal-
mente costituti come previsto dal presente Statuto e dal Regolamento.

Articolo 20 i Consigliere

1.

Il Consigliere comunale entra in carica all'atto della proclamazione,
ovvero in caso di surrogazione, non appena adottata la relativa delibe-
razione da parte del Consiglio.

La posizione giuridica e lo status di Consigliere sono regolati dalla
legge.

Il Consigliere comunale rappresenta l'intera comunita, alla quale co-
Stantemente risponde: non ha vincolo dj mandato € non pud essere
chiamato a rispondere per le opinioni espresse e i voti dati nell'eserci-
zio delle sue funzioni.

. Le dimissioni dalla carica dj Consigliere, indirizzate a] Consiglio, de-

VOno essere assunte immediatamente a] protocollo dell'Ente nell'ordine
temporale di presentazione. Esse sono irrevocabili e non necessitano di
presa d'atto e sono immediatamente efficaci.

. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitate dal Consigliere che

ha ottenuto il maggior numero di preferenze, con esclusione del Sinda-
€0 neo eletto e dei candidati alla carica di Sindaco proclamati Consi-
glieri Comunali.
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« 14,

Lk

12.

13,

. Le modalit e Je forme di esercizio del diritto di Iniziativa e di con-

trollo del Consigliere Comunale, sono disciplinati dall' apposito Rego-
lamento del Consiglio Comunale.

Il Consigliere ¢ tenuto ad eleggere un domicilio nel territorio comuna-
le.

I1 Consigliere puo richiedere [a trasformazione del gettone di presenza
in indennita di funzione, purché I’onere finanziario a carico de] Comu-
ne sia pari o inferiore e che dalla stessa vengano effettuate le detrazioni
Per assenza ingiustificata alle sedute.

cio.

Al Consigliere comunale POssono essere conferiti, su proposta del Sin-
daco incarichi speciali, definiti nel tempo e nell'oggetto, con il compito
di approfondire e riferire al Consiglio medesimo in ordine a problema-
tiche particolari e comunque di competenza consiliare.

Il Consigliere Comunale cessa dalla carica, oltre che ne] caso di morte
e di scadenza naturale o eccezionale del mandato, per decadenza, ri-
mozione e dimissione, cosi come stabilito dalla legge e dal presente

Il seggio lasciato vacante dal Consigliere & attribuito al candidato che
nelle medesima lista segue immediatamente I'ultimo eletto.

Nel caso di sospensione de] Consigliere, avvenuta aj sensi della legge
n. 55 del 1990, come modificata dalla legge n.16 del 1992, il Consiglio
Comunale provvede alla temporanea sostituzione, affidando la sup-
plenza per I'esercizio delle funzioni al candidato della stessa lista che,
ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numero dj voti. La supplenza
termina con la cessazione della sospensione.

Articolo 21 Decadenza per assenze da] Consiglio. Procedursa.

1.

Nei confronti del Consigliere comunale che non intervenga, senza
giustificato motivo, a tre sedute dej lavori consiliari, si avvia i proce-
dimento di decadenza.

La procedura di decadenza ¢ attivata d'ufficio o sy segnalazione di
qualsiasi elettore del Comune.

Il Sindaco, accertata l'assenza maturata del Consigliere, provvede a




15 giomni, decorrenti dall'avvenuto ricevimento. Scaduto i termine, il
Consiglio, tenendo conto dj tutt] gli elementi, sj pronuncia sulla deca-
denza,con apposito atto deliberativo. '

Capo III 1l Sindaco

Articolo 22 1l Sindaco

L. 11 Sindaco & eletto direttamente dai cittadinj secondo le modalita sta-
bilite dalla legge che disciplina altresi i casi dj ineleggibilita, di incom-
patibilita, lo stato giuridico, la durata e le cause di cessazione dalla ca-
rica.

2. E’ capo dell’ Amministrazione comunale ed ha la rappresentanza legale
del Comune .

3. Nella prima adunanza consiliare, dopo la convalida degli eletti, il Sin-
daco giura-dinanzi al_Co-usigiiu,—pmﬂunciamio—.ia' seguente formula dj
rito: "Giuro di osservare lealmente la Costituzione Italiana, le- leggi
della Repubblica e I’Ordinamento del Comune e di agire per il bene
della collettivita", -

4. 1 distintivo del Sindaco consiste in una fascia tricolore con lo stemma

della Repubblica e lo stemma del Comune, da portarsj a tracolla.

Articolo 23 11 Sindaco quale Ufficiale di Governo
1. Il Sindaco quale Ufficiale dj governo, sovrintende:

a) alla tenuta dej registri di stato civile e dj popolazione ed agli
adempimenti demandatagli dalle leggi in materia elettorale, di
leva militare e dj Statistica, esercitando, altresi, le funzioni reja-
tive a detti Servizi;

b) all’emanazione dj atti che gli sono attribuiti da]je leggi e daj re-
golamenti in materia dj ordine e sicurezza pubblica;

c) allo svolgimento, in materia dj pubblica sicurezza e d; polizia
giudiziaria , delle funzionj affidategli dalle leggi:

d) alla vigilanza sy tutto quanto possa riguardare la sicurezza =
I’ordine pubblico, informandone i Prefetto.

12



Articolo 24 Deleghe del Sindaco

L.

o

Il Sindaco puo attribuire agli Assessori compiti di sovrintendenza po-
litico-amministrativa, in via generale o per settore e materie, in ordine
al funzionamento degli uffici e dei servizi nonché all’esecuzione di at-
ti, purché detti compiti non incidano sulla competenza dei responsabilj
gestionali. ]I conferimento di tali attribuzioni e deleghe deve essere
comunicato al Consiglio Comunale e agli organi previsti dalla legge,
nonché pubblicato sull’Albo pretorio. ,

Il Sindaco puo delegare, ai sensi dell’art.107 del D.Lgs.267/2000, aj
responsabili gestionali compiti e atti ad essi attribuit dal presente Sta-
tuto e dai regolamenti comunal;.

Articolo 25 Decreti del Sindaco

L

W

Gli atti del Sindaco, non diversamente disciplinati dallg legge, assu-
mono la denominazione di «Decretiy © S0no regolati secondo quanto
previsto dal presente articolo. _

I decreti del Sindaco sono esecutivi dal momento dell’adozione.

I decreti comportanti Spe€sa sono controfirmati da] responsabile dei ser-
Vizi economico-finanziari 2 conferma dell’avvenuta registrazione

Articolo 26  Poteri dj sostituzione del responsabile del proce-
dimento e di annullamento

Il Sindaco, in casi di chiara illegittimita di un atto del Responsabile dj
Servizio, ha il potere di annullarlo.

—
LD



Articolo 27  Vice Sindaco

1.

Il vice Sindaco, nominato tale dal Sindaco, ¢ I'Assessore che ha Ia de-
lega generale per tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenza 0 im-
pedimento di quest'ultimo, ad esclusione delle funzioni di Presidente
del Consiglio, qualora sia esterno allo stesso.

Il vice Sindaco sostituisce in tutte le sue funzionj ] Sindaco tempora-

Nel caso di impedimento permanente, decadenza o decesso del Sinda-
¢o, il vice Sindaco assume tutte Je funzioni del Sindaco sino alla ele-
zione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

Articolo 28 I} programma di mandato

1

(8]

Il Sindaco predispone, in collaborazione con ja Giunta, le linee pro-
grammatiche relative alle azionj eq al progetti da realizzare durante il
mandato amministrativo, che presenta al Consiglio per I’approvazione,

entro ¢ non oltre 120 giorni dalla data di proclamazione.

tre giorni prima della seduta per la discussione.

Il documento, cosi approvato, costituisce ] principale atto di indirizzo
dell’attivita amministrativa ¢ riferimento per Pesercizio della funzione
di controllo politico-amministrativo da parte del Consiglio.

Durante l'arco temporale del mandato, a seguito di rilevazione dj
emergenze e bisogni delia comunita e del territorio, il Consiglio comu-
nale pué modificarle, arricchirle e adattarle.

dell’azione amministrativa cosi come glj adeguamenti successivi sono
approvati a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati, con
un’unica votazione per appello nominale.

Il Consiglio Comunale cop cadenza annuale , entro ] mese di giugno
d: ogni anno, verifica lo stato di attuazione da parte del Sindaco e della
Giunta di dette linee programmatiche,

Il Consiglio Comunale, al termine de] mandato politico-amministrativo
ed entro 15 giorni dallindizione dei comizi elettorali, & convocato per
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ART. 29 - MOZIONI DI SFIDUCIA

L.

2.

Il voto del Consiglio Comunale confrario a una proposta de] Sindaco o
della Giunta non ne comporta le dimissioni:

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso dj approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominale dalla maggioranza asso-
luta dei componenti de] Consiglio. ,

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due

CAPO 1V
La Giunta Comunale

Articolo 30 La Giunta comunale

1. La Giunta & organo di collaborazione de] Sindaco nel governo de] Co-
mune ed impronta la propria attivita ai principi della collegialita, della
trasparenza e della efficienza,

2. La Giunta opera in modo collegiale, esercita ¢ da attuazione aj pro-




amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti, attraverso il si-
stema dei controlli interni. '

5. La Giunta invia periodiche relazioni al Consiglio Comunale sulla pro-
pria attivita.

Articolo 31 Composizione
1. La Giunta & composta dal Sindaco e da 4 Assessori, di cui uno investito
della carica di vice Sindaco.

2. Della Giunta possono far parte anche cittadini esternj a] Consiglio, nel nu-
mero massimo di due, purché in possesso di requisiti dj eleggibilita a Consi-
glieri comunali.

3. Per la composizione della Giunta , il Sindaco avra cura di promuovere la
presenza di ambo i sessi, ove ed ip quanto sussistano i presupposti, attesa la
natura fiduciaria della nomina.

Articolo 32  Nomina :
1. Gli Assessori, compreso il vice Sindaco, sono nominati dal Sindaco e
presentati al Consiglio nella prima seduta successiva alle elezioni.

grado, di affinita di primo grado, di affiliazione ed j coniugi; gli stess;
110N possono essere nominati rappresentanti del Comune.

3. Il Sindaco pué revocare 1l vice-Sindaco e gli Assessori, dandone noti-
zia motivata al Consiglio.

Articolo 33 Attivita degli assessori

1. Gli Assessorj svolgono attivita preparatoria dei lavori della Giunta nel-
l'ambito dei rapporti e degli incarichj attribuiti da] Sindaco.
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Articolo 34 Funzionamento della Giunta

1
2,
3.

La Giunta ¢ convocata e presieduta dal Sindaco.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Le modalita di convocazione e di funzionamento della Giunta sono
stabilite dalla stessa, in modo informale o attraverso apposito regola-

CAPO \'%
RELAZIONI INTERORGANICHE E PRECIPUE COMPETEN-

ZE

Articolo 35  Distinzione tra responsabilita politica e responsa-
bilita gestionale '
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Articolo 36  L’attivita di indirizzo e controllo degli organi isti-
tuzionali

L. II Consiglio comunale esercita le sue funzioni di indirizzo € controllo
attraverso la definizione dei programmi amministrativi - a partire dalla
definizione e dall’adeguamento delle linee programmatiche di mandato

dei servizi locali; la trasparenza dei docilmenti, dei bilanci e Ia loro

chiarezza e comprensibilita; il sistema dj informazione ai cittadinj. -

Il Consiglic ha un Propric particolare potere dj configurare i fini politi-

Co-amministrativi dell’Ente, che vincolano il Sindaco e gli Assessori

nella loro attivita dj programmazione operativa, ed i dirigenti e respon-

sabili dei servizi nella propria attivita gestionale.

3. La Giunta collabora con il Sindaco nella sua attivita dj governo e di re-
sponsabile dei programmi amministrativi: definisce i necessario mo-
dello organizzativo, gli atti di pianificazione ed j piani operativi per la
gestione - con gli accorgimenti dovuti alle priorita ed alle risorse - ne-
cessari per la piena attuazione dej programmi definiti dal Consiglio
Comunale, nonché le modalita e la strumentazione necessaria per la ve-
rifica delle azioni.

4. Il Sindaco nomina i responsabili della gestione e de] funzionamento
dell’ente, definisce e attribuisce responsabilita dirigenziali e dj collabo-
razione esterna al fine dej perseguimento degli obiettivi fissati dal pro-
gramma amministrativo; verifica periodicamente ] funzionamento
dell’organizzazione e dej servizi, la legalita, 'economicita e ’efficacia
dell’azione amministrativa.

R

Articolo 37 Le competenze del Consiglio

1. Le competenze del Consiglio si caratterizzano per la loro inderogabilita ed
esclusivita.

2. Spettano al Consiglio comunale tutte e competenze fissate dal D.Lgs.
267/2000 e da quelle specificatamente indicate dalle altre leggi e da quanto

* gli atti che determinano i quadro istituzionale comunale, comprendente Io
Statuto, i regolamenti per il funzionamento de] Consiglio e per I’esercizio
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delle funzioni, gli istituti dj partecipazione popolare, ghi organismi costi-
tuiti per la gestione dej servizi, le forme associative ¢ di collaborazione
con altri soggetti pubblici e privati; '
gli atti contenenti i criteri generali in materia di ordinamento degli Uffici e
dei servizi comunali;

gli atti costituenti la disciplina generale dej tributi e delle tariffe;
gli atti di pianificazione finanziaria annuali e pluriennali, i bilanci, i pro-
grammi operativi e i progetti che costituiscono i piani di investimento;
gli atti che incidono sulla consistenza € redditivita del patrimonio immo-
biliare del Comune e le direttive per la sua utilizzazione e gestione;

gli atti di pianificazione urbanistica ed economica in generale e quelli dj
programmazione attuativa, ivi compresi il piano triennale e I’elenco an-
nuale dei lavori pubblici; ;
gli indirizzi, valevoli limitatamente all'arco temporale del suo mandato
politico-amministrativo, per la nomina e la designazione, dei rappresen-
tanti ael Coiniuiie PICESS0 Enid, isttuzioni e Aziende;

gli indirizzi rivolti alle aziende speciali ed agli enti dipendenti, sovven-
zionati o sottoposti a vigilanza:

la convalida dei Consiglieri eletti;

la surrogazione dej Consiglieri;

il documento programmatico di mandato, la sua modifica ed integrazione
€ la sua periodica verifica;

la contestazione delle cause dj ineleggibilita e incompatibilita dei consi-
glieri e dichiarazione di loro decadenza; '

I” incremento o la diminuzione dei gettoni di presenza dej consiglieri ed
¢ventuale trasformazione in indennita;

la elezione de! Collegio dei Revisori dei conti

la approvazione del provvedimento finalizzato alla ricognizione sullo stato
di attuazione dei programmi e alla verifica del permanere degli equilibri di
bilancio;

il riconoscimento della legittimita dei debiti fuori bilancio;

la nomina degli organi collegiali consultivi interni;

la individuazione degli organismi collegiali, inerenti attivita e competenze
del Consiglio, ritenuti indispensabili;

l'assunzione diretta dej pubblici servizi, la costituzione di istituzioni e di
aziende speciali, la concessione di pubblici servizi, la partecipazione del
Comune a societa di capitali, I'affidamento dj attivita o servizi mediante
convenzione;
gli indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti di-
pendenti, sovvenzionati o Sottoposti a vigilanza:

la contrazione dei mutuj non previsti espressamente in altri atti fonda-
mentali del Consiglio e I'emissione dj prestiti obbligazionari:
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® le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle
relative alle locazioni di immobili o benj strumentali ed a]la somministra-
zione e fornitura dj benj e Servizi a carattere continuativo;

* gliindirizzi generalj per gli appalti e le concessioni, che non siano espres-
Samente previsti in altri atti fondamentali de] Consiglio.

3.

I Consiglio con gli atti di pianificazione operativa finanziaria annuaje
e pluriennale determina programmi, interventi e progetti e con essl i ri-
sultati che costituiscono gli obiettivi della gestione dell’Ente.

Il Consiglio con gli stessi atti puo stabilire dei criteri guida per la loro
completa attuazione, nonché adottare risoluzionj per promuovere, indj-
rizzare e sollecitare "attivita degli organi dj governo e [’operato
dell’organizzazione, al fine della attuazione delle linee programmati-
che . :

I1 Consiglio pud emanare direttive per I’adozione da parte della Giunta
di provvediment; in ordine all’amministrazione e gestione economica
di attivitd comunali, di cu; il Collegio dei Revisori abbia segnalato la
necessita per esigenze di carattere finanziario e patrimoniale.

2

I1 Consiglio comunale puo altresi adottare risoluzioni, mozioni, ordini

opinione, gli orientamenti presenti al suo interno, su temj ed avveni-
menti di carattere politico, sociale, economico, culturale ed interpretare
con tali atti | la partecipazione dei cittadinj agli eventi che interessano
la comunita nazionale ed internazionale.

Il Consiglio comunale esercita le funzionj dj controllo politico-

operativa del Comune, delle istituzioni, delle aziende speciali, delle ge-
stioni coordinate e convenzionate, dei consarzi, e delle societa, che

Articolo 38 e competenze della Giunta

1.

La Giunta in particolare compie tutti gli atti rientranti nello svolgi-
mento delle funzionj proprie di indirizzo-politico amministrativo per |a




amministrativo e agli indirizzi generali de] Consiglio cuj risponde, i
relativi obiettivi, e priorita e i programmi da attuare, emang e necessa-
rie direttive per l'attivita amministrativo-gestionale ¢ verifica la rispon-

partecipa alle definizjone delle linee brogrammatiche di mandato che il
Sindaco propone al Consiglio:

®mana direttive ed atti dj indirizzo rivolti agli organi tecnicj per I'attivita
di gestione;

approva, nel rispetto dej principi fissati da] Consiglio Comunale, i] Rego-
lamento sullo Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, adotta il modello or-
ganizzativo dell'Ente e la dotazione organica;

bilancio dj previsione, non rientranti nel Piano esecutivo dj gestione o da
questo non adeguatamente disciplinate;

approva gli schemi di bilancio dj previsione e suoi allegati, di relazione
previsionale e programmatica e di bilanci pluriennali:

adotta, su proposta del Responsabile dei servizi tecnici, lo schema del

preleva dal fondo dj riserva;

dispone dell’utilizzo delle entrate a Specifica destinazione,

richiede le necessarie anticipazioni dj Tesoreria;

determina le aliquote dei tributj comunali, la cui istituziope e ordinamento
e di competenza de] Consiglio;

nomina i componenti le Commissionj dj concorso e di gara:

approva i progetti definitivi ed esecutivi;

approva il progetto comportante variante dello strumento urbanistico pre-
via approvazione della variante medesima da parte del Consiglio Comy-
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® esprime parere sulla nomina e sulla revoca del Direttore generale;
¢ esprime parere sulla revoca del Segretario comunale;
® autorizza a sottoscrivere il Contratto Decentrato Integrativo:
® provvede alla costituzione della delegazione di parte pubblica e definisce
le direttive per la sua attivita;
* stabilisce Ja misura per la Ccopertura def costi per i servizi a domanda ingi.
viduale;
* dispone donazioni di beni mobili e dj mobili registrati:
e delibera sull’aumento o diminuzione dell’indennita del Sindaco e degli
Assessori;
® nomina gli organi interni di valutazione e ne determina il compenso;
* dispone la concessione dei contributi €conomici;
® delibera sulla costituzione in giudizio, sulla nomina de] legale di fiducia
cui conferire la procura alle liti, sulle transazioni:
* delibera la copertura dei posti di resnonsabile di settore mediante contratto
a tempo determinato di diritto pubblico e, con deliberazione motivata, ec-
‘cezionalmente anche di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire, ai sensi dell’art. 11, co. 1, del D. Lgs. N.
267/00.

~Articolo 39 e . competenze del Sindaco, quale capo

dell’ Amministrazione _
1. Al Sindaco, quale capo dell’Amministrazione, spetta:

¢ convocare la prima seduta del Consiglio Comunale

® nominare e revocare i componenti la Giunta Comunale:

® autorizzare gli Assessori in missione:;

® presentare al Consiglio, nei termini, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato:

® convocare e presiedere la Giunta, nonché coordinare e dirigere I’attivita
della stessa e dei suoi componenti;

® convocare e presiedere il Consiglio Comunale;

¢ nominare, designare e revocare, ai sensi di legge e sulla base degli indiriz-
z1 stabiliti dal Consiglio Comunale, i rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni;

¢ nominare i Responsabili degli Uffici e dei servizi, attribuire e definire gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le moda-
lita e i criteri stabili dalla legge, dal presente Statuto e dal Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dej Servizi;

¢ sovrintendere al funzionamento dej servizi e degli Uffici ed alla esecuzio-
ne degli atti;
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CAPO
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

all’Albo nazionaie, ¢ revocario con provvedimento motivato, previa deli-
berazione della Giunta, per violazione dej doveri di ufficio; .
promuovere, concludere ed approvare con atto formale gli accordi di pro-
gramma, fatto salvo quanto previsto al ¢.5 dell’art.34 del D.1gs.267/2000
€ partecipare al relativo collegio di vigilanza;

autorizzare temporaneamente le associazioni dj promozione sociale g
somministrare aliment; e bevande in deroga all’art.3, c.4 della L.287/91:
nominare il rappresentante dell’Ente nel collegio di conciliazione:

adottare e notificare i codice di comportamento; -

conferire al Segretario Comunale le funzionj dj Direttore generale;

attribuire funzioni gestionali e ulteriori funzionj al Segretario Comunale;

sponsabili dirigenziali al fine dj verificare che la stessa sia conforme con
gli indirizzi general; dj governo:

adottare, in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica a carattere
esclusivamente locale, apposite ordinanze contingibili ed urgenti.

TITOLO 111
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
I

Articolo 40  Norme generali

1. La partecipazione dej cittadini all’ Amministrazione esprime il concor-
so diretto della comunita all’esercizio delle funzioni dj rappresentanza
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degli organi di governo e realizza la pill elevata democratizzazione de]
rapporto tra detti organi e i cittadinj.

Il Comune assicura aj cittadini, ivi compresi i cittadini dell’Unione eu-
ropea e gli stranieri in possesso di regolare permesso dj soggiorno, at-
traverso le forme previste dai successivi articoli e dal regolamento, le
condizioni per intervenire direttamente nei confronti degli organj di

generale in ordine alla programmazione dell’attivita ammuinistrativa
Ovvero su temi specifici, aventi interessi rilevanti per la comunita e/o
per specifiche categorie.

I Comune valorizza le libere forme associative e promuove organismi
di partecipazione popolare all’amministrazione locale.

Articolo 41 La partééipazione dei singoli cittadinj

1

]

Une o pit cittading pussono presentare istanze dirette 3 promuovere
interventi per una migliore tutela degli interess; generali della colletti-
vita. Con le modalita definite nell’apposito regolamento possono esse-
I presentate petizioni popolari per richiedere 1’intervento dell’organo
competente per provvedimenti sy questioni di carattere ed interesse ge-
nerale della comunita.

. Nel rispetto del principio di cui alla legge 8 marzo 1994, n.203 ed al

decreto legislativo 25 luglio 1998, n.286 in ordine alla partecipazione
alla vita pubblica locale Sono riconosciuti pari diritti aj cittadinj
dell’Unione Europea ed ai cittadinj stranieri regolarmente soggiornanti
sul territorio del Comune dj NEVIANO.

I regolamento sulla partecipazione disciplina i tempi ¢ le forme di
proposizione e di risposta in ordine alle istanze ed alle petizioni ed in-
dividua, altresi adeguate misure dj pubblicita ed ogni altro criterio e
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procedura utile per rendere effettive le facolts partecipative dj cyj g
presente articolo.

Articolo 42 g partecipazione del liberg associazionismo

1.

11 Comune, al fine di garantire j] concorso delle comunita all'azione
comunale e nel rispetto dej principi di efficienza ed efficacia dell'azjo-
ne, valorizza le libere forme associative. :

Le libere forme associative comprendono le associazion; sindacali e dj
categoria, dei lavorator dipendenti, autonome dei pensionati, degli

Il Comune puo stipulare con singole associazionj apposite convenzio-
ni per la gestione dj Servizi pubblici o dj pubblico interesse o per la
realizzazione dj specifiche iniziative pe] rispetto del pluralismo e delje
peculiarita dell'associazionismo,

Il Comune, aj fin; Sopraindicati, istituigce P'albo comunale delle libere
associazioni, senza Scopo di lucro e dotate di uno statuto interno che
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stabilisca I'eleggibilita delle cariche sociali e le norme dj gestione de]-
l'associazionismo Stesso, tenuto presso la segreteria del Comune,

8. Il Comune incentiva ogni iniziativa atta g garantire un collegamento
con i Nevianesi nel mondo, ai quali va riconosciuto | rispetto e ogni
umana solidarieta.

CAPO II
IL CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

Articolo 43 Consiglio Comunale dej ragazzi

1. 1l Comune, allo scopo di promuovere e favorire [a partecipazione attiva
dei ragazzi alla vita collettiva della comunita, promuove l'elezione de]
Consiglio Comunaie dej ragazzi.
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bero, politica ambientale, diritto allo studjo ed istruzione pubblica, as-
sistenza agli svantaggiati, rapporti con PUNICEF ed aitre Organizza-
zioni Nazionali ed Internazionali finalizzate allg solidarieta ed alla pa-
EE

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento de] Consiglio Comunale
dei ragazzi sono disciplinate da norme regolamentari inserite pella
stessa delibera consiliare di istituzione del Consiglio medesimo.

CAPO IiT
La consultazione delle associazioni e dei cittadini e { Referendum

Articolo 44 La consultazione

1. La consultazione delle associazioni e/o della popolazione del Comune j
ha lo scopo di acquisire elementi utilj alle scelte di competenza degli |
organi comunali su materie dj esclusiva competenza [ocale, '

2. Il Consiglio Comunale, di propria iniziativa o sy proposta della Giunta,
puo deliberare e promuovere la consultazione preventiva delle libere
forme associative, ovvero di particolari categorie di cittadini o
dell’intera popolazione, su proposte che rivestono per gli stessi diretto
e rilevante interesse.

3. La consultazione puo essere effettuata sia mediante I’indizione di as-
semblee nelle quali gli interessati esprimono nelle forme piu idonee e
loro opinioni o Proposte, sia con I’invio a ciascuno degli interessati dj
apposito questionario nel quale viene richiesto con semplicita e chia-
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rezza I’espressione dj opinioni, parerj e Proposte, da restituire con Je

modalita ed entro j termini dallo stesso Indicati. :

4. L’apposito regolamento stabilisce e ulteriori modalita e j termini rela-
tivi alle consultazionj dj cui al presente articolo.

Articolo 45 Referendum

2. 1l referendum puo essere indetto in merito a Programmi, progetti, in-
terventi ed ogni altro argomento, con esclusione dj quanto previsto nel
SUCCESSivVo comma 3, relativi all’AuTu’i]iﬁiSH‘&inﬂe €d ai funzionamento
del Comune, esprimendo sul tema o syj temi indicati ] proprio assenso
o dissenso, affinchg gli organi competenti a decidere POssano assumere
le proprie determinazioni, consapevoli dell’orientamento prevalente
delia comunita.

sione dello Statuto Comunale e dj quello di eventualj Aziende speciali;
disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni dej personale, ivi

mine di fappresentanti; le materie e ¢ j provvedimenti, che siang Stati
oggetto di precedenti consultazioni referendarie e Sino al termine deliz
durata dell’amministrazione in COISO e comunque maj se nop sono tra-
Scorsi almeno 3 annj da] precedente esperimento.

4. Il referendum Puo essere promosso da] Consiglio Comunale ovvero dal
30% del corpo elettorale come risulta dal 31 dicembre dell’anno prece-

6. Quando il referendum viene Proposto dal 30% de] corpo elettorale |a
richiesta deve essere bresentata al Sindaco con ] testo da sottoporre
agli elettori. Il Sindaco provvede entro 30 giorni, attraverso i Segreta-




Comunale che dispone del referendum. Nel caso in cui dalla verifica
effettuata risulti che il referendum & improponibile, la richiesta refe-
rendaria e la relazione del Segretario sono sottoposte dal Sindaco aj
Consiglio, che decide, con il voto della maggioranza dei consiglieri
comunali assegnati, sull’ammissibilita o meno.

7. 1l referendum ¢ indetto dal Sindaco e sj tiene entro 60 giorni dalla data
di esecutivita della deliberazione consiliare € si svolge secondo le mo-
dalita fissate dall’apposito regolamento.

8. 1l risultato del referendum effettuato & valido con la partecipazione dj
almeno il 50% piu uno degli elettori e con il favore espresso dalla
maggioranza assoluta dei votanti. Comunque non ¢ vincolante per
organo deliberante. |

9. L’esito del referendum & proclamato dal Sindaco e reso noto con i

A o i e Al vrema o e e e pn L
MEZZ! nitennfs pidy idonei ol fine di una conoscenza da paric di tutta ia

cittadinanza.

~10.11 Consiglio Comunale, entro 60 giorni, dalla proclamazione del risul-
tato referendario, assume, a maggioranza, i provvedimenti di compe-
tenza per I'attuazione dell’esito referendario. || mancato accoglimento
del risultato e dei provvedimenti conseguenti pud essere adeguata-
mente motivato con deliberazione adottata con almeno tre quarti de;
consiglieri assegnati (n.13).

Articolo 46  Limiti alle consultazioni e al referendum

Le consultazioni e i referendum di cui al presente Capo deveno avere per
oggetto materie di esclusiva competenza locale e non posscao aver luogo
in coincidenza con operazioni elettorali provinciali e/o comunali.

CAPO v

La partecipazione dei cittadini al procedimento amministrativo

Articolo 47 Partecipazione dei cittadini e procedimento am-
ministrative

1. La partecipazione degli interessati nei procedimenti amministrativi
relativi all’adozione di atti che incidono su situazioni giuridiche sog-
gettive ¢ assicurata dalle norme generali stabilite dalla legge 7 agosto
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1990, n.241, da quelle applicative previste daj presente Statuto e da
quelle operative disposte dall’apposito regolamento.

L’ Amministrazione comunale ha il dovere dj concludere, nei terminj dj

cul al successivo comma 3, mediante I’adozione di un provvedimento
€spresso, ogni procedimento amministrativo che consegue obbligato-
riamente ad una istanza ovvero che debba essere avviato d’ufficio.

L’ Amministrazione comunale, in assenza dj €spressa previsione legi-

slativa o regolamentare, determina ij termine entro cui deve concly-

Articolo 48 Responsabilita del procedimento

1.

Tutti i procedimenti amministrativi emess; dal Comune, esclusi gli attj
normativi e quelli a carattere generale, devono essere motivatj con la
indicazione dej presupposti di fatto e delie ragioni giuridiche che han-
no determinato la decisione delI’Amministrazione, in relazione alle ri-
sultanze dell’istruttoria.

La Giunta Comunale determina con apposita deliberazione, entro cin-
que mesi dall’entrata in vigore del presente Statuto, I’unita organizza-
tiva responsabile dell’istruttoria e dj ogni provvedimento, nonché
dell’adozione del provvedimento finale.

. I Responsabile, incaricato da] Sindaco, per la direzione d; ciascuna

unita organizzativa provvede ad assegnare a s¢é ovvero ad altro dipen-
dente assegnato all’unita, la responsabilita dell’istruttoria e di ogni al-
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4. 1l regolamento di cui al ¢.3 del precedente art. 49 integra con le moda-
lita applicative le disposizioni fissate nei primi quattro capitoli della
legge 7 agosto 1990, n.241.

5. Nel caso di atti che incidono su situazioni giuridiche soggettive , ove
non sussistono ragioni di impedimento derivanti da particolari esigenze
di celerita del procedimento . l'avvio del procedimento viene comuni-
cato ai diretti interessati, a coloro che per legge devono intervenirvi ed
ai soggetti che potrebbero subire pregiudizio diretto dall'emanazione
dell'atto finale ove individuati o facilmente individuabili, secondo [e
modalita stabilite dal regolamento.

6. Qualora per il numero dei destinatari, per la indeterminatezza degli
stessi o per difficolta di individuazione immediata, la comunicazione
personale non sia possibile o risulti gravosa, la notizia dell'avvio del

- procedimento ¢ data con altre forme dj pubblicita idonee stabilite di
volta in volia daii’ Ammunistrazione.

7. Sono esclusi dalle procedure di cui ai precedenti commi 5 e 6 tutti i
provvedimenti contingibili ed urgenti in materia di sanita ed igiene,
edilizia e polizia locale o comunque emessi in via cautelare. Sono al-
tresi esclusi i regolamenti e gli atti amministrativi a carattere generale,
di pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme e
particolari norme che ne regolano la formazione.

8. Il Comune pud dotarsi di specifiche norme regolamentari per discipli-
nare le procedure di verifica preventiva di tutte le attivita aventi rile-
vanza ambientale.

9. 1I regolamento e le disposizioni attuative della legge richiamate nej
commi precedenti devono essere dirette a realizzare la pit agevole e
consapevole partecipazione dei cittadini, delle associazioni e dej co-
mitati portatori di interessi diffusi a] procedimento amministrativo e
devono stabilire gli organi ai quali spetta di valutare e richieste pre-
sentate dagli interessati per determinare mediante accordo i contenuto
discrezionale del provvedimento finale, individuando le modalita, i li-
miti e le condizioni per I’esercizio dj tale potesta.

CAPO V
L’AZIONE POPOLARE

Articolo 49 L’azione sostitutiva
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Ciascun elettore del Comune puo far valere in giudizio le azioni ed i
ricorsi che spettano al Comune in tutte le sedj giurisdizionali. _

La Giunta comunale, ricevuta la notizia dell'azione intrapresa dal citta-
dino, verifica, entro i termini di legge, la sussistenza delle condizionj e
motivazioni al fine di assumere direttamente |a tutela dell'interesse del
Comune.

Se la Giunta decide di assumere direttamente la tutela dell’interesse
generale, oggetto dell’azione popolare, adottati i necessari atti, ne dj
comunicazione a coloro che hanno intrapreso l'azione ed interviene nel
procedimento in corso chiedendo la estromissione del cittadino dili-
gente ed assumendone tutte le responsabilita nel merito come nelle
spese.

Qualora la Giunta non ritenga di intervenire, in quanto non sussistono
elementi e motivi per promuovere 1’azione dj tutela degli interessi pre-
detti, lo fa constatare attraverso apposito atto deliberativo motivato e
notificato al cittading cha ha intrapreso l'azione.

Le Associazioni ambientalj riconosciute con decreto ministeriale pos-
Sono esercitare azioni risarcitorie spettanti al Comune, conseguenti a
danno ambientale. L'eventuale risarcimento ¢ liquidato in favore del
Comune, mentre le spese processuali sono rimborsate a favore dell'As-
sociazione, che ha esercitato I'azione vittoriosamente, ovvero sono po-
Ste a suo carico se risulti soccombente. Il Comune utilizza i risarci-
menti, con vincolo di destinazione, a favore della tutela del territorio.

CAPO VI

IL DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE AL CITTA-
DINO

Articolo 50  Pubblicita degli atti e delle informazioni

I.

Tutti gli atti dell’ Amministrazione Comunale sono pubblici al fine di
assicurare la trasparenza dell’attivita amministrativa e la loro impar-
zialita. Degli stessi sara data conoscenza al cittadini nei modi ritenuti
pit idonei, ivi compresi I’ Albo pretorio ed il sito web del Comune.

Il diritto dei cittadini all’informazione sullo stato degli atti, delle pro-
cedure, sull’ordine di esame delle domande, progetti e provvedimenti
che comunque li riguardano & garantito dalle modalita stabilite
dall’apposito regolamento.

- La Giunta Comunale assicura il diritto dj accesso , in generale, alle in-

formazioni delle quali ]a stessa ¢ in possesso, relative all’attivita da es-
sa svolta o posta in essere da enti, aziende ed organizzazioni che eser-
citano funzioni di competenza del Comune. Le informazionj vengono
rese con completezza, esattezza e tempestivita.
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4.

La pubblicazione degli atti ufficiali del Comune, delle deliberazioni e
di ogni altro provvedimento viene effettuata all’albo pretorio del Co-
mune con le modalita stabilite dal regolamento, il quale dispone le altre
forme di comunicazione idonee ad assicurare la pit ampia diffusione
degli atti predetti.

Per la diffusione delle informazioni relative a dati e notizie di carattere
generale ed ai principali atti adottati dal Comune, la Giunta adotta le
misure organizzative conformi a quanto stabilito dalla legge 150/2000.

Articolo 51  Accesso agli atti amministrativi e alle informazjo-
ni in possesso del Comune

I.

Il Comune per disciplinare il diritto dei cittadini, singoli o associati, di
prendere visione ¢ ad ottenere copia degli atti e dei documenti in pos-
sesso del Comune, emana, entro sei mesi dall'entrata in vigore del pre-
sente Statuto, un apposito regolamento. fatti salvi gli adempimenti pre-
visti dal comma 4 dell'articolo 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Il regolamento, nel rispetto dei principi contenuti nella legge 7 agosto
1990, n. 241, disciplina il diritto di accesso e dj informazione in modo
da garantirne l'esercizio piu ampio possibile. Esso prevede altresi 1a
possibilita di escludere o differire, per effetto di una motivata dichiara-
zione del Sindaco, I’accesso a documenti o informazioni la cuj diffu-
sione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza delle persone, dei
gruppi e delle imprese. '

. 1l diritto al rilascio di copie di atti amministrativi & subordinato al pa-

gamento di un corrispettivo fisso di ricerca e visura stabilito dal rego-
lamento ed al rimborso del costo di riproduzione, salve le disposizioni
vigenti in materia di bollo.

Al fine di rendere effettiva la partecipazione dei cittadini all’attivita
dell’ Amministrazione, ¢ assicurato ’accesso alle strutture ed aj servizi
comunali, ad Enti, ad Organizzazioni di volontariato e ad Associazioni.

Il rifiuto, il differimento e Ia limitazione dell’accesso operano nei casi
previsti dal regolamento. Trascorsi inutilmente 30 giorni dalla presen-
tazione della richiesta, questa si intende rifiutata.

Avverso le determinazioni amministrative dj cui al precedente comma
4 sono attivabili le azioni previste dell’art.25, c¢.5 della L.7 agosto
1990, n. 241.

CAPO ViI
STATUTO DEI DIRITTI DEI CONTRIBUENTT

32




Articolo 52 Diritti del contribuente

1

[ regolamenti comunali aventi natura tributaria, gli atti di accertamen-
to, nonché qualsiasi atto istruttorio notificato aj contribuenti, quando
richiamino norme legislative o regolamentari, dovranno essere inte-
grati dal contenuto, anche se sinteticamente o sotto forma di allegato,
in modo chiaro e intelligibile, della disposizione stessa cui si intende
far rinvio.

Tutti gli atti normativi e la relativa modulistica applicativa in materia
tributaria sono, entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente Sta-
tuto, aggiornati o integrati con I"introduzione, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000, n.212, delle necessarie modifiche ed
in particolare con riferimento: a) all’informazione del contribuente; b)
alla conoscenza degli atti e alla relativa semplificazione; ¢) alla chia-
rezza e motivazione degli atti; d) alla remissione nei termini: e) alla
tutela dell’affidamento e della buona fede con riferimento agli errori
del contribuente;f) all’interpelio. '

CAPO VIII
DIFESA CIVICA

Articolo 53 I1 Difensore Civico

1.

(W]

Il Comune istituisce il Difensore Civico, il quale & scelto tra i cittadi-
ni, che, per preparazione ed esperienza, diano la massima garanzia di
indipendenza e serenita di giudizio.

II Difensore Civico & eletto dal Consiglio Comunale a scrutinio se-
greto ed all’unanimita, nella prima seduta, e con la maggioranza dei
due terzi dei Consiglieri assegnati nelle successive sedute.

Nel caso in cui nessun candidato ottenga la maggioranza predetta,
Uelezione ¢ effettuata dal Consiglio Comunale non prima di sei mesi
dalla data dell’ultima seduta in cui ’argomento ¢ stato discusso.

Il Difensore Civico dura in carica quattro anni e puo essere confer-
mato una sola volta con le stesse modalita previste per I’elezione.

I1 Difensore Civico deve essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-
ne di Neviano e deve essere scelto tra i cittadini che abbiano
un’adeguata competenza giuridico-amministrativa e diano garanzie di
indipendenza ed imparzialita, oltre che dj specifiche esperienze pro-
fessionali attinenti I’incarico. _
Il Difensore svolge il ruolo di garante dell'imparzialita e del buon an-
damento dell'Amministrazione Comunale.
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7.

10.

Il Difensore Civico esamina, su istanza dei cittadinj interessati o di
propria Iniziativa, situazioni dj abuso, disfunzione, carenza e ritardo
dell’ Amministrazione Comunale nej confronti dei cittadini e propone
al Sindaco ed agli altri organi competenti i provvedimenti atti a preve-
nire o rimuovere situazioni dj danno a carico dei cittadini stessi.

Il Difensore civico svolge il controllo eventuale sujle deliberazioni di
cui all'art.127,c.1 del D.Lgs.267/2000 e secondo le modalita previste
dal citato articolo 127, ¢.2.

Il Difensore civico ha anche il compito di esercitare le funzionj dj ga-
rante del contribuente di cui all’art.13, commi da 6 a 9, della legge 27
luglio 2000, n.212.

Il Comune pud provvedere a svolgere la funzione di difesa civica in
forma associata, sia attraverso ["Unione di Comuni, sia mediante ap-
posita convenzione con altri Comunj o con la Provincia. In tal caso Ja
statuto dell’Unione, ovvero la convenzione, contiene la disciplina del-
l'istituto.

Titolo IV

ORDINAMENTO DEGLI UF FICI E DEI SERVIZI PUBBLICT

Capo I Organizzazione
Articolo 54 Principi generali

1.

ba

(F%]

Il Comune di NEVIANO adotta uno schema organizzativo capace di
corrispondere dinamicamente al programma amministrativo ed agli in-
dirizzi generali approvati dagli organi elettivi e dj governo.

Lo schema organizzativo, nel quadro del principio di distinzione e dj
raccordo tra direzione strategica e direzione operativa e funzionale, si
pone a fondamento delle azioni da rivolgere alle persone e alle fami-
glie, al cittadino ed alle imprese e al territorio, per realizzare piena-
mente la missione del Comune nella cura degli interessi e nella promo-
zione dello sviluppo della comunita rappresentata.

- L'architettura organizzativa de] Comune di NEVIANO s sviluppa se-

condo il seguente profilo: direzione strategica, direzione Operativa e
coordinamento generale, direzione settoriale, Unita dj progetto e servi-
zi di staff,

. La direzione strategica svolge la funzione dj proporre, interpretare e ri-

elaborare continuamente gli orientamenti e Je politiche generali appro-
vate dagli organi elettivi, di assicuramne la traduzione in obiettivi con-
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5. La direzione operativa e di coordinamento generale assicura il raccordo
tra le strategie generali e le azioni e le risorse necessarie per attuarle,
nonch€ sovrintende al sistema comunale affinché operi con il livello di
innovazione, efficienza ed efficacia necessari allo svolgimento delle
attivita e per fronteggiare la complessita dei sui fini istituzionali. La di-
rezione operativa e di coordinamento generale ¢ assicurata dal Diretto-
re generale, se nominato.

6. La direzione settoriale svolge la funzione di assicurare la gestione delle
specifiche attivita del Comune, proponendo e realizzando innovazione
nei prodotti € nei processi e coordinando !'attuazione operativa, la ge-
stione dei fattori economici e produttivi, lo sviluppo appropriato delle
risorse umane e professionali. Le Unita di progetto svolgono la funzio-
ne di affrontare problemi ad alto contenuto di specificita ovvero di ge-
stire processi di cambiamento od operare integrando attivita diverse.
La direzione settoriale ¢ assicurata dai Responsabili, formalmente inca-
ricati dal Sindaco. :

7. 71 servizi di staff svolgono la funzione di supportare il livello strategico
e quello di direzione generale nello svolgimento del ruolo di governo,
di direzione e di controllo loro attribnito; essi sono assicurati, in parti-
colare, dal ruolo del controllo e della valutazione.

8. Lo sviluppo organizzativo del Comune di NEVIANO, nell’ambito dei
principi fissati dalla legge, dai CCNL, dal presente Statuto e dei criteri
generali fissati dal Consiglio comunale, si realizza, nel rispetto delle
relazioni sindacali, con apposite regole di dettaglio per la struttura e
per il personale, definite ed adottate dalla Giunta, e con i necessari atti
adottati dai Responsabili.

Articolo 55  Organizzazione degli Uffici e del Personale

1. Il Comune disciplina, con appositi atti normativi, amministrativi e ge-
stionali, I'assetto generale dell'Ente, la delineazione delle professiona-
lita, le posizioni organizzative, l'articolazione interna degli uffici e dei
servizi, le responsabilita e i ruoli organizzativi.

2. Le strutture organizzative si identificano per lo scopo e le finalita che
le caratterizzano ovvero per le tipologie di servizi, processi e di rela-
zioni con gli utenti.

3. Le strutture interne sono finalizzate ad assicurare il mantenimento e lo
sviluppo del funzionamento del Comune, quale organismo socio-
tecnico, e di fargli svolgere con massima tempestivita e qualita le pro-
prie funzioni istituzionali e di servizio per i cittadini, la comunita, il
territorio.

4. Le strutture a funzione esterna svolgono quelle attivita finalizzate a
realizzare la missione primaria del Comune, cioé di assicurare a] citta-
dino ed alla collettivita il godimento e l'esercizio di diritti garantiti dal-
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l'ordinamento giuridico, nonché la fruizione di servizi per la soddisfa-
zione di bisogni socialmente tutelabili e tutelati.

5. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di @a, trasparenza
ed efficienza e criteri dj f kconomicit¥di gestione e flessi-
bilita della struttura e avoro per progetti ed obiettivi. Si
articolano in unita operative e in strutture piu ampie, anche mediante il
ricorso a strutture trasversali, cosi come disciplinato dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi. '

6. Le strutture a funzione esterna operano sulla base della individuazione
delle esigenze della comunita, adeguando costantemente la propria
azione ed i servizi offerti, verificandone Ia rispondenza ai bisogni e
I'economicita, e promuovono, attraverso l'apposita '&caga;w'
la responsabilita dell'utente ad esercitare compiutamefite T propri diritti.

7. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze complessive e generali dei cittadini.

- & I Comune nell’organizzazione e gestione del personale tiene conto dj
quanto previsto dalla contrattazione collettiva di lavoro, tutela la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti, stipula con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati integrativi ai sensi delle norme
1n materia.

Articolo 56  Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi
I. 1T Comune, attraverso il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, stabilisce le norme generali per l'organizzazione ed il fun-
zionamento degli stessi, e, In particolare, definisce le attribuzione e le

responsabilita-di-eiascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci

—uffici e iz luesti e il direftore generale o oli sroani di g6
= /_._'_,‘\\T‘_\

2. 11 regolainento si uniforma al principio di Fa la responsabi-
lita politica di indirizzo e controllo, prop}iaf'degforgmi elettivi e di
governo, ¢ la responsabilita tecnica e gestionale, attribuita agli incari-
cati di funzione dirigenziale. Ai primi spetta la potesta di stabilire in
piena autonomia obiettivi e finalita dell’azione amministrativa in cia-
scun settore e di verificarne il risultato, ai secondi spetta, al fine del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compito di definire , coe-
rentemente ¢ congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi pil ope-
rativi e la gestione amministrativa, tecnica , contabile secondo i princi-
pi di responsabilita e professionalita. A tal fine il Regolamento dovré’@f‘_;

disciplinare il sistema di Valp?;azi@ﬁe e controllo ¢ dei risultati, nonché
quello di regolarita ammifistrativa e contabile.
3. Il'regolamento, nel rispetto dei principi fissati dalle leggi e dal presente

Statuto, puo prevedere: a) la costituzione di uffici posti alle dirette di-

—— :‘

U

Perl.fifffe_fiﬂ Sindaco, della Giunta e degli As sessori, quale _s_yppgﬁp}aé



lorg esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo; b) la stipula di

e ———

contratti a tempo determinato con dirigenti, specialisti e funzienari e

[A*aftivazione di collaborazioni esterne con le rofessionalitd necessarie

/ a supportare I’azione amministrativa. Il regolamento in sede di previ-
| sione di cui alle citate materie stabilisce puntualmente criteri, limiti e
‘modalita. |

¥ Articolo 57  Diritti e doveri dei dipendenti

' 1. I dipendenti comunali, inquadrati secondo categorie in conformita alla
disciplina sullo stato giuridico, svolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse della comunita locale.

2. Essi sono titolari del trattamento economico fondamentale, rapportato
al contratto individuale di lavoro sottoscritto, come stabilito dalla leg-
ge, dal Nuovo Ordinamento Professionale, dagli accordi collettivi na-
zionali, e del trattamento accessorio, collegato ai diversi istituti con-

- trattuali e alle strategie proprie dell' Amministrazione, e definito dal

- Contratto Decentrato Integrativo. -

3. Ciascun dipendente comunale & tenuto ad assolvere con correttezza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei relativi uffici e servizi e,

_ nel Tis etto delle competenze dei rispettivi-rueli;—aTaggiungere gli
d GO—IB""',iett-wJ'_E'kﬂssegnati. Egli ¢, altresi, direttamente responsabile net con-
' fronti del Responsabile dell'Unita organizzativa in cui opera, nonché
nei confronti del direttore generale e dell'’Amministrazione comunale,
deglhi-atti compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizio delle proprie
ffizioni. - |

4. 11 Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi determina le
. condizioni, criteri e modalita con le quali il Comune: a) disciplina
|| Aaccesso all’impiego: b) promuove la formazione, I'aggiornaments, la

| fprogressione orizzontale e verticale dei dipendenti; c) assic

ura la-pari

&3] v -y i r . . T T .y st
|/ opportunita, nonché le condizioni di lavoro idonee a preservarne la sa-
/'ﬂ lute e I'integrita psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio

delle liberta e dei diritti sindacali.

Articolo 58  Responsabili dei servizi

1. Sono Responsabili degli Uffici e dei Servizi i dipendenti, nominati
formalmente dal Sindaco sulla base dei requisiti previsti dai CCNL e
dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

2. E' compito dei Responsabili dei servizi, ognuno per il servizio cui &
preposto, formulare, nel quadro delle scelte strategiche degli organi di
amministrazione comunale e previa consultazione del personale cui
sovrintendono, i piani di attivita di competenza. Tali piani dovranno
essere costruiti in modo da apprezzare in qualsiasi momento, al variare



[

della quantita o qualita dei fattori di produzione, la _corrispendente va-
rraztone nei risultati ottenuti.

3. Le proposte dei piani o programmi annuali saranno sottoposti agli or-

; gani di amministrazione comunale per le scelte e le priorita e la conse-

| guente allocazione delle risorse richieste.

4. Al Responsabili degli Uffici e servizi, fermo restando le direttive e gli
atti di‘inditizzo-del Sindaco, dell'Assessore di riferimento e Ie indica-
zioni del Direttore generale ¢ attribuita completa autonomia di deci-
sione e scelta delle risorse assegnate . Detta tta autonomia viene esercitata:
a)rfTI'aImmmstrazmne delle_risorse_assegnate, secondo il piano an-

nuale, dal competente organo, b) nell'organizzazione dcgh uffici.e del
Iavoro delle strutture assegnate, c) nella gestione del -personale asse-
gllato anche per quanto riguarda-la promozione della formazione o
dell'addestramento professionale, la valutazione quali-quantitativa
delT_prestazxone d) nell acquisizione dei beni e dei servizi strumentali
necessari
= | Responsab111 dei servizi sottoscrivono le proposte da sottoporre agli
organi _dell'amministrazione comunale, asseverando il proprio parere
| tecnico di fattibilita. Softoscrivono moltre tutti gli afti con rilevanza
| interna e gh attl a rllevanza esterna nell amb1t0 della propria competen-
L
6..Gli attl di determinazione dei Responsabili dei servizi sono pubblicati

 sull'albo pretorio secondo le medesime procedure stabilite per la pub-

bhca'zrﬁné_degh atti ammmlstratm collegiali.

Articolo 59  Incarichi di Responsabili dei Servizi
1. Il Sindaco nomina i responsabili dei servizi , attribuisce e definisce le
funzioni dirigenziali nel rispetto dei criteri fissati dalla legge e secondo
la disciplina definita dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e

dei servizi.
2. La copertura dei posti di Responsabili degli ufﬁc1 e dei servizi puo
aver Tuogo mediante contratto a tempo determinato, fermi restando i
. requisiti Tichiesti dalla qualifica da ricoprire e la non trasformabilita in
_;' rapporto a tempo indeterminato, secondo-le modalita stabilite da]laf/
(A legge e dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei serwz:_\ ‘

i

Articolo 60 Il Direttore generale
1. Il Comune, per nominare un Direttore generale, al di fuori della dota-
zione organica, deve stipulare apposita convenzione con altri Comuni
Interessati, al fine di raggiungere una popolazione di 15 mila abitanti.
2. |1l Direttore generale, cosi-nominato, dovra provvedere alla gestione

coordmata 0 umtarla dei servizi tra i Comuni interessati.
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3. La convenzione stabilira i requisiti, i criteri e le modalita dj nomina e

di revoca del Direttore, nonché il relativo trattamento economico.

4. Qualora il Comune non proceda a stipulare la convenzione di cuj al

{

precedente comma 1, le funzioni proprie del Direttore generale posso-
no essere conferite dal Sindaco al Segretario comunale;sentita—ta—

! ‘ﬂ]'l_n__t' a..

5. 11 Direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi

stabiliti dagli organi di governo del Comune, secondo le direttive im-
partite dal Sindaco.

6. Il Direttore-generale sovrintende alla gestione-dell'Ente perseguendo

livelli ottimali di efficacia ed efficienza tra i Responsabili di servizio, i

_quali ne rispondono nell'esercizio delle ﬁ.u:l%ioni loro assegnate.

7. _.-Ll___mgolaméh‘m' sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi disciplina |

{pel dettaglio Te funzioni det Diretiore gencrale o della Giunta

Articolo 61  Segretario Comunale

1.

2

Il Segretario comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzio-
nalmente, ed ¢ scelto tra gli iscritti dell'apposito albo.

Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulazione di convenzioni
con altri Comuni per la gestione consortile dell'ufficio del Segretario
comunale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario comunale
sono stabiliti dai Contratti nazionali di lavoro di comparto.

Il Segretario comunale svolge compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nej confronti degli organi del Co-
mune in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, al
presente statuto, ai regolamenti.

Il Segretario comunale partecipa con funzione consultiva e dj assisten-
za alla riunioni del Consiglio e della Giunta e ne cura |a verbalizzazio-
ne che sottoscrive insieme con 1l Sindaco.

Il Segretario comunale riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissio-
ne delle deliberazioni della Giunta e de] Consiglio soggette a controllo
eventuale del Difensore civico.

Il Segretario presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occasione
dei referendum e riceve Je dimissioni del Sindaco, degli Assessori, dej
Consiglieri € la mozione di sfiducia.

Il Segretario comunale roga i contratti del Comune, nei quali I'Ente ¢
parte, quando non sia necessaria I'assistenza di un notaio, autentica le
scritture private e gli atti unilaterali nell'interesse del Comune, ed eser-
cita ogni altra funzione attribuitagli dal presente Statuto o dai regola-
menti o conferitagli dal Sindaco.

39



R N R

—,

7 M,
9. Ilregolamento di Uffici eﬁerv’i'zTﬁﬁ']JFEVEITETEWQE&@Q_ per
~coadiuvare il Segretario e sostituirlo nej casi di sua vacanza, assenza o
impedimento. -

Capo II Responsabilita

Articolo 62  Responsabilita verso il Comune

I. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sono tenuti a risarcire il
Comune per i danni derivanti da violazioni di obbligo di servizio.

2. 11 Sindaco, il Segretario Comunale, il responsabile del Servizio che
Vengano a conoscenza, direttamente o a seguito di rapporto, di fatti
commessi dagli organi inferiori e che diano luogo a responsabilita di
cui al primo comma, devono fare denuncia al Procuratore della Corte

“dei Conti, indicando tutti gli elementi raccolti per l'accertamento della
responsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale o ad un
responsabile di servizio la denuncia viene fatta a cura del Sindaco.

Articolo 63 Responsabilita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore ed dipendenti comunali
che, nell'esercizio delle funzioni loro conferiti dalle leggi, dal presente
Statuto e dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammontare del danno ca-
gionato dall'amministratore, dal segretario, dal direttore o dal dipen-
dente, si rivale agendo contro questi ultimi a norma del precedente
articolo.

3. La responsahilitd personale -dell' Amministratore, del Segretario, del
Direttore o del dipendente, che abbia violato diritti di terzi, sussiste sia
nel caso di atti o di compimento di Operazioni, sia nel caso di omissio-
ne o ritardo ingiustificato di atti o operazioni al cui compimento l'am-
ministratore, il segretario, il direttore o il dipendente siano obbligati
per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od operazioni di
organi collegiali del Comune, sono responsabili, in solido, colui che
presiede ed i membri del collegio che hanno partecipato. Dalla respon-
sabilita viene escluso colui che abbia fatto constatare nel verbale il
proprio dissenso.
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Articolo 64  Responsabilita dei contabili
1. 1l tesoriere ed ogni altro contabile che abbia maneggio di denaro del
Comune o sia incaricato della gestione dei beni comunali, nonché
chiunque ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio del de-
naro del Comune deve rendere il conto della gestione ed & soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge e di regolamento.

Capo IIl Ordinamento dei Servizi pubblici

Articolo 65  Servizi pubblici comunali

1. I1 Comune nell'ambito delle proprie competenze, provvede zlla gestione dei
servizi pubblici che abbiano per oggetto:

a- la produzione di beni

b- attivita rivolte a realizzare fini sociali

¢- la promozione ¢ lo sviluppo economico ¢ civile della comunita locale.

Articolo 66  Forme di gestione dei servizi comunali

1. 11 Comune gestisce i servizi pubblici in economia, in concessioni a terzi, a
mezzo di aziende speciali, a mezzo di istituzioni, a mezzo di societa per azio-
ni anche a responsabilita limitata, a prevalente capitale pubblico locale, a
mezzo di altre forme di gestione previste dall'ordinamento, oppure attraverso
forme associative, tra cui I’Unione dei Comuni, e di cooperazione con altri
Comuni ¢/o altri enti pubblici e/o privati.

2. La scelta della forma di gestione segue i criteri della economicily, efficacia,
efficienza, funzionalitd per i servizi a preminente caratiere imprenditoriale,
nonché della opportunita sociale e della partecipazione per 1 servizi a carattere
sociale. In ogni caso dovra essere valutata la complessita tecnico-
organizzativa del servizic e la dimensione del bacino di utenza, onde consen-
tire il perseguimento dei migliori risultati possibili in relazione alla natura,
alla qualita ed alle finalita del servizio.

3. Alla gestione dei servizi di carattere sociale possono partecipare le espres-
sioni del volontariato sociale.

Articolo 67  Contratti di sponsorizzazione, accordi di collabo-
razione

1. Al fine di favorire una migliore qualita dei servizi prestati il Comune

stipula contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, non-

ché convenzioni con soggetti pubblici o privati, diretti a fornire consu-
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lenze o servizi aggiuntivi, fatto salvo Iinteresse pubblico delle consu-
lenze e servizi medesimi.

2. Un apposito regolamento disciplinera la materia di cuj al presente arti-

colo.

Titolo V
Gestione economica-finanziaria e contabilita

Capo 1
Programmazione finanziaria

Articole 68 La programmazione di bilancio

L.

La programmazione delle attivita del Comune ¢ strettamente connessa
alle risorse finanziarie, che risultano acquisibili per realizzarla. Essa
viene definita e rappresentata dai documenti di bilancio di previsione
annuale, della relazione previsionale e programmatica e del bilancio
pluriennale. La redazione di detti documenti ¢ effettuata in modo da
consentire la lettura delle previsioni per programmi,servizi ed inter-
venti. '

Lo schema di bilancio annuale dj previsione,la relazione previsionale e
programmatica e lo schema di bilancio pluriennale sono predisposti
dalla Giunta e presentati al Consiglio , unitamente agli allegati previsti
dalla legge e alla relazione —parere del Collegio dei Revisori dei conti.
Il regolamento di contabilita comunale prevede i termini per 1 suddetti
adempimenti nonché i termini entro 1 quali ciascun Consigliere comu-

" nale puo presentare emendamenti allo schema di bilancio predisposto

dalla Giunta.

I1 bilancio di previsione per ’anno successivo, corredato degli atti pre-
scritti dalla legge, ¢ approvato dal Consiglio Comunale, entro i] 31 dj-
cembre, osservando i principi di unita, annualitd, universalita, integrita,
veridicita, pareggio finanziario e pubblicita.

- II Comune & tenuto a dotarsi del regolamento di contabilita per la di-

sciplina applicativa dej principi contabili fissati da] D.Lgs.18 agosto
2000, n.267, con modalita organizzative adeguate alle proprie esigen-
ze, fatto salvo il rispetto delle disposizioni che assicurano Punitarieta e
Puniformita del sistema finanziario e contabile. [ regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi disciplina I’organizzazione
del servizio finanziario cui sono affidati il coordinamento e Iz gestione
dellattivita finanziaria secondo j principi contabili di cui al citato
D.Lgs. 267/2000.
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Articolo 69 I programma delle opere pubbliche e degli inve-
stimenti

I.

(%]

Contestualmente al progetto di bilancio annuale viene presentato al
Consiglio Comunale il programma delle opere pubbliche e degli inve-
stimenti che ¢ riferito al periodo di vigenza del bilancio pluriennale ed
¢ suddiviso per anni, con inizio da quello successivo alla sua approva-
zione.

Il programma delle opere pubbliche e degli investimenti comprende la
elencazione specifica di ciascuna opera o investimento incluso nel pia-
no, con tutti gli elementi necessari per indirizzarne I’attuazione.

Il programma comprende, relativamente alle spese da sostenere per le
opere e gli investimenti previsti per il primo anno, il piano finanziario
che individua le risorse con e quali verra data attuazione allo stesso.

- Le previsioni contenute nel programma corrispondono a quelle indicate

in forma sintetica nei bilanci annuali e pluriennali. Le variazioni ap-
portate nel corso dell’esercizio ai bilanci sono anche effettuate al pro-
gramma e viceversa. Il programma & aggiornato annualmente in con-
formita con i bilanci annualj e pluriennali approvati.

Il programma, adottato come schema dalla Giunta e pubblicato
sull’Albo pretorio, & soggetto alle procedure di consultazione ed ap-
provazione nei termini e con le modality di cui al comma 2 del prece-
dente art.69, in contemporanea con il bilancio dj previsione annuale.

CAPO 11
AUTONOMIA FINANZIARIA
Articolo 70  Ordinamento

1.

L'ordinamento della finanza del Comune & riservato alla legge e, nej
limiti da essa previsti, dal regolamentc di voniabiliia, Neii'ambito della
finanza pubblica il Comune & titolare di autonomia finanziaria fondata
Su certezza di risorse proprie e trasferite ]| Comune inoltre, in virty
delle leggi vigenti , ¢ titolare dj potesta impositiva autonoma nel cam-
po delle imposte, delle tasse e delje tariffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Articolo 71 Attivita finanziaria del Comune

L,

Le entrate finanziarie del Comune sono costituite da imposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali e regionali e diritti
per servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, altre
entrate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per investimenti e
da ogni altra entrata stabilita per legge o per regolamento.

- I trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizj pubblici co-

munali indispensabili: le entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ri-
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tenuti necessarj per lo sviluppo della comunitd locale e per
Pintegrazione,; Ia contribuzione erariale e per la erogazione dej Servizi

che , per loro natura, presentano j requisiti per concorrere ai beneficj
che tali leggi dispongono.

Articolo 72 Amministrazione dej beni comunali
1. II Responsabile dej S€rvizio competente dispone la compilazione dej
~ beni demanial; € patrimoniali de] Comune da rivedersi annualmente.
Egli, unitamente a] Responsabile economico—ﬁnanziayio , € responsa-

dei titoli, degli atti » delle carte e dejle scritture relative aj patrimonijo.
2. I beni patrimoniali immobjlj PoOssono essere inclusi nella programma-

nazioni dj beni, dj lasciti, donazioni, ri-
scossioni di crediti, o comunque, da cespiti da nvestirsi in patrimonio,
devono essere impiegate nell'estinzione dj Passivita onerose o nej mi-
ghoramento de] patrimonio o nelia realizzazione dj opere pubbliche.
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CAPO 111
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA e RENDICONTO pj
GESTIONE

Articolo 73 qg Coliegio dei Revisori dei cont;




i
¥
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I Revisori rispondono della verita delle loro attestazion; .

- Al Revisori dej conti Possono essere affidate le ulteriori funzioni rela-

Per Ia durata in carica, per le cause dj cessazione, per le Incompatibilita
ed ineleggibilita, per i limiti agli affidament; di incarichi, per Je respon-
sabilita e per i compensi si applicano Je norme di cui al Capo VII del
D.Lgs. 267/2000. '

Il regolamento dj contabilita, nej rispetto  dej principi  de]
D.Lgs.267/2000, disciplina le norme dj funzionamento de] Collegio
nonché le ulterior; attribuzioni che allo steso si intendono affidare.

Articolo 74 Rendiconto delia gestione

1.

deil'anno successivo; ad esso ¢ allegata una relazione Ulustrativa da
parte della Giunta con cuyj & valutata I'efficacia dell'azione operata sulg
base dei risultati conseguiti in rapporto a; PIOETamini ¢ a1 costi soste-
nuti, nonché una relazione dej Revisori dej conti.

CAPO v '
APPALTI e CONTRATTI
Articolo 75 Procedure negozialj

I.

Il Comune provvede agli appalti dj lavoro, alle forniture dei beni e
servizi, agli acquisti ed alle vendite, alle permute . alle locazioni ed agli
affitti relativi alle proprie attivita istituzionali, nell’osservanza dejle
procedure stabilite dal]a legge, dal presente Statuto e dagli specifici re-
golamentj disciplinanti i contratt;




I. La stipulazione dej contratti deve essere preceduta da apposita deter-

CAPO Vv
I L SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Articole 77 Il Sistema dei controlj;
1. Con apposite norme da adottarsi, entro 60 giomni dall’entrata ip vigore
del presente Statuto, il Comune detta Ja disciplina dei contro]jj interni.
2. Detta discipline. coufoiine ai principi fissati dal D.Lgs. 286/99 ¢ da)-
l'art. 147 del D.Lgs. 267/2000 e a-quelli fissati nel presente Capo, deve

CAPO VI
TESORERIA E CONCESSIONARIO della RISCOSSIONE

Articolo 78 Tesoreria

L. 1l Comune ha un servizio di tesoreria.

2. 11 servizio di tesoreria ¢ affidato, mediante procedure di evidenza pub-
blica come stabilito dal regolamento di contabilita ad un Istituto di cre-
dito o ad altro soggetto tra quelli individuati dall’art.208 de]
D.Lgs.267/2000 che disponga di una sede operativa nel territorio de]
Comune di Neviano,
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3. Irapporti tra Comune ed il Tesoriere sono regolati dalla legge, dal
regolamento di contabilita, nonché dall'apposita convenzione.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

CAPO I

Articolo 79  Revisione dello Statuto

I. Le modificazioni e I’abrogazione dello Statuto sono deliberate dal
Consiglio, con un voto favorevole di n. 12 Consiglieri, pari ai due terzi
dei Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza non € raggiunta il
testo statutario ¢ riportato in Consiglio in ulteriori e successive sedute

~da tenersi entro 30 giorni e si considera approvate quando lo stesso
ottiene in due successive sedute un voto favorevole di n. 9 Consiglieri,
‘pari alla maggioranza dei Consiglieri assegnati.

2. Le proposte di cui al comma precedente sono inviate in copia ai Consi-

 glieri comunali e depositate presso la Segreteria comunale almeno 15
giorni prima dell’adunanza del Consiglio Comunale.

- La proposta di deliberazione di abrogazione totale dello Statuto deve
cssere presentata al Consiglio comunale congiuntamente a quella di
deliberazione del nuovo Statuto. ,

4. La proposta di revisione non puo prevedersi, salvo i casi di cui al
Comma Successivo, se non sia trascorso un anno dall'approvazione del-
l'ultima revisione o dalla reiezione di una identica proposta di revisio-
ne.

5. Gli adeguamenti del presente Statuto a leggi sopravvenute devono es-
sere apportate entro i 120 giorni successivi dall'entrata in vigore delle
nuove disposizioni, salvo che le stesse non dispongano tempi piu ri-
dotti.

(%)

Articolo 80 Entrata in vigore

1. 1l presente Statuto ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, affisso all’Albo pretorio per 30 giorni consecutivi ed ¢ inviato
al Ministero dell’Interno per essere inserito nella raccolta Ufficiale de-
gli Statuti. Esso costituisce punto di riferimento e parametro di con-
formita per tutti i Regolamenti comunali ed in particolare per quelli
relativi all’organizzazione e il funzionamento delle istituzioni e degli
organismi di partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli
uffici e per I’esercizio delle funzioni.

2. Lo Statuto eptra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua affis-
sione all'Albo pretorio.
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3.

4.

I medesimi adempimenti sono posti in essere in tutti i casi di modifiche
statutarie.

Il Segretario comunale, con dichiarazione posta in calce allo Statuto,
ne attesta ’entrata in vigore e da quel momento cessa l'applicazione
delle norme del precedente Statuto.

Articolo 81 Pubblicita
1.

Il presente Statuto, oltre alla pubblicita prevista dal precedente articolo,
sara distribuito in copia a tutti i Consiglieri Comunali, alle Associazio-
ni locali ed ad ogni nucleo familiare della popolazione di NEVIANO e
spedito agli emigranti nevianesi.

Lo Statuto ¢ consultabile presso gli Uffici di Segreteria e sul sito Web
del Comune.
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